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Mundo do Trabalho:

1° Revolugdo Industrial (a vapor) - 1770a 1860

Inglaterra, meados séc. XVIIi; carvdo;

tearmecanizado (inicio da exploraggo)
DH (1°. Dimensdo)

2° Rev. Industrial (elétrica) 1860 - 1945

meados séc. XIX;
eletricidade e petréleo; EUA
racionalizagdo do trabalho - Frederick Taylor

Fordismo (1920):

- vertical; - The big; - justin case;
- CF México (1917) e Weimar (1919) Ford Modelo T (1908 a 1927)
- Trat. Versalhese OIT (1919)

- DtoTrabalho—DH (22.)




3% Rev. Industrial (digital): 1960 a 2010

= EUAe Japdo,
= Mainframes e PC (1960- 70)
boom da internet (1990)
Economia verde (solar, edlica, hidrogénio, biomassa) - DH (3°.)

Toyotismo (1950; referéncia em 1980)

= Linha de produgdo flexivel:

- horizontal (CCQ +3°zacdo + multifuncional)
-the small; -justintime;
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o Neoliberalismo > Welfare (1979 M. Thatcher)-
e (F. Hayek— Consenso de Washington e queda do Muro, 1989)

* Flexibilizagdo do Direito do Trabalf7

e McJob (oxford, 1986)

e Funcionario do més

|

4° Revolugdo Industrial:

Industria 4.0 - Hannover Messe, 2012

Klaus Schwab: fusdo de tecnologia + interagdo do mundo:
Fisico: (3D, robética, droner, grafenos e polimeros)
Bioldgico: (transgénicos, genoma, edicdo bioldgica)

Digital:internet das coisas (ubiquay); Big data, smartphones

Capitalismo de plataforma (App) e produtos disruptivos
Economiasob demanda, compartilhada, Uber-economy




U berizaqzao (capitalismo de plataforma) :

*crowd work: Amazon mechanical turk
Microtarefas a US$ 1,00/hora

* Trabalhador de plataforma: “provedor”

motorista da Uber:

» “Parceiro”; avaliado (passageiro = longa manus)
= subordinado por programagdo de algoritmo

= forte dependéncia econémica;

= precariado = precdrio + proletdrio (inglés, Guy Standing)
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Nos EUA, um robd-advogado oferece
conselhoslegais gratuitos para todos
(Redagdo Olhar digital, 12/07/2017)

Advocacia artificial, meu caro Watson?

“Watson" & o nome da tecnologiade computagdo cognitiva, da
IBM, utilizada pelo “Ross Inteligence”, robd desenvolvido pela
Universidade de Toronto que j& cumpre funcdes em grandes

escritérios de advocacia norte-americanos. Fabio da Rocha Gentile -
01/04/2017 - Fonte: Jotavinfo (1/4/2017)

Serd o fim dos escritérios (fradicionais)?
-Quem investe em1A2 Geragdo “Z" (estreantes);

MEC autoriza curso de tecndélogo em Servigos Juridicos

“Com uma discreta publicagéo no D.O.U.,

o Ministério da Educacdo aprovou o inicio das aulas

do curso em uma faculdade do Parand.

A aprovagdo ocorreu mesmo apds criticas do Conselho Federal da OAB."
Por Felipe Luchete

Fonte: Conjur, 20/4/2017

Video *




» Advocacia Trabalhista: mudou o viés de atuagao

a) mais ouvido, porém com + responsabilidade;

b) sujeito a maiorpuni¢cdo;
c) perspicaz e estratégico;
d) mais conciliadore consultor;

» demonstrar que o caso concreto é distinto do precedente
(distinguishing) ou que o precedente estd superado (overrulling)
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IN 39 (art. 15, VI): € 6nus da parte (sempre que invocar precedente o
enunciado de sumula)...identificar os fundamentos determinantes ou
demonstrar a existéncia de distingdo no caso em julgamento
(distinguishing) ou a superagdo do entendimento (overruling).

NCPC: arfs. 319, 336, 341, 489, 926, 927 e 1037.

» Ratio decidendi: tese juridicada Jurisprudénciaou Precedente;
“fundamentos justificadores da decisdo” (art. 15, II, IN 39);
“a opg¢do hermenéutica adotada na sentenga” (DIDIER)

» Distinguishing:

» INSTALACAO DE CAMERAS NO VESTIARIO. SUM. 20 DO TRT-23° REGIAO.
A partir da L. 13.015/14, a uniformizag&o da jurisprudéncia tornou-se uma
obrigacdo formal desta Especializada, sendo impositivo, a partir dai, a
observanciainterna corporis das sumulas editadas no dmbito dos TRTs.

A aplicagdo das sumulas, no enfanto, ndo se revelaum procedimento
automatizado, sendo necessdrio avaliar, caso a caso, se a hipdtese
fatico-juridica tratada no verbete aplica-se a situacGo em julgamento.

In casu, concluise que a SUmula n. 20 deste Regional ndo incide na
hipoétese vertente, porquanto o fato gerador do direito & indenizacdo
por dano moral em virtude da instalacdo de cdmeras nos ambientes de
trabalho (violagdo da intimidade) ndo ficou provada Recurso provido
para afastar a indenizacdo por dano moral. (TRT 23° R.; RO 0000051-
44.2015.5.23.0026; 2°.T.; Rel® Des® Eliney Veloso; DEJTMT 05/05/16; pag. 88)




» Overruling:

v

OJ 247, TST (DJ 13.11.07) - | - A despedida de empregados de Empresa pUblica e
de Soc. de economia mista, mesmo admitidos por concurso publico,
independe de ato motivado para sua validade;

v

STF: ECT. NECESSIDADE DE M OTIVACAO DA DISPENSA.. (...) RE parcialmente
provido para afastar a aplicacdo, ao caso, do art. 41 da CF, exigindo-se,
entretanto, a motivacéo para legitimar aresciséo unilateral do CT. (Plendrio,
RE 589.998 Piaui, Rel. Min.Lewandowski, julg: 20/03/13)

v

Do voto: o dever de motivar o ato de despedida de empregados estatais,
admitidos por concurso, aplica-se ndo apenas & ECT, mas a todas as
empresas publicas e soc. de economia mista que prestam servicos publicos,
porquanto, cf diversos julgados desta Corte |...)
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» EMPREGADO PUBLICO. NULIDADE DA DISPENSA POR FALTA DE MOTIVAGCA!

Em 20.03.13, no julgamentodo RE 589.998, com repercuss&o geral
reconhecida, o E. STF (...) fixou a tese de que é obrigatéria a
motivagdo da dispensaunilateralde empregado por empresa
publicae sociedade de economiamistatanto da Unido, quanto
dos Estados, do DF e dos Municipios (...). Tem-se, pois, que o
entendimento da OJ 247, |, da SDI-1 do C. TST foi superado
(‘overruling") pela decisGo da Suprema Corte.

(TRT 2° R.; RO 0167-79.2015.5.02.0076; 14°. T.; Rel. Marcos Neves Fava; DJESP
26/02/16)

O sentido da Reforma Trabalhista:
« regularinovagodes do trabalho (ideal ignorado);

precarizar para reduzir custos (ideal neoliberal)

amedrontar para reduzir RTs (ideal maquiavélico)

A Reforma é eficaz (norma cumprida)
e efetiva (norma cumprida e reconhecida)@

101 Propostas para
Modernizagao Trabalhista




Principais direitos individuais:

- Férias fracionadas até 3x: Art. 134

- Um de14 dias; Demais de 5 dd (minimo);

- POr consenso (extensivo: menores de 18, maiores de
50 anos e intermitentes (MP);

*vedado iniciar 2 dias antes de feriado ou RSR;
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- Rescisdo bilateral (art. 484-A)*:

a) metade: - AP indenizado e
- Multa/FGTS;

b) 80% depositos/FGTS;
c) pgto integral demais verbas;
d) sem Seguro-Desemprego.

*idem: TRCT intermitente (art. 452-E, cf MP 808)

Justa Causa: perda habilitagdo profissional por conduta dolosa (art. 482, m)|

TRCT: fim da homologagédo;
Prazo: até 10 dias do término do Ct (art. 477, § 6°)

Verbas remuneratdrias:

(a) saldrio;
(b) comissdes pagas pelo empregador;
(c) gratificagdes de leie de fungdo (MP)

- gratificagdo de fungao (MP): reversdo e supressdo mesmo apds 10 anos;
- ajuda de Custo: até 50% ndo incorpora (MP 808);
- prémio por desempenho: ndo incorpora se até 2 vezes/ano (MP);




Gorjeta: (mpincorporou Lei13.419/17)
- segue ACT/CCT;
- possibilidade retencdo (até 1/3) = custear encargos sociais;

- multalegal didria por descumprimento; (Art 457, §§ 3° a 21 - MP);

- auxilio-alimentagdo (ndo em $ nem utiidade): ndo integram

Saldrio in natura:

- alimentagdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacoes
habituais fornecidas por forga do CT

- proibido pgto com bebidas alcodlicas ou drogas (art. 458);
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Nao sdo considerados saldrio: (arf. 458, § 2

| - vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos
emprégados e utiizados no local de trabalho, pard a prestacdo do
servico; (pelo x para)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de tferceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anvidade,
livros e material didatico;

Ill - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente
ou medianfe seguro-saude; (‘reembolso de despesas com medicamentos,
Sculos, aparelhos, proteses, mesmo quando concedido por planos e coberturas
efeito, nGo integram salario nem sal-contribuicao, cf § 5°, Reforma)

V a VIIl - seguros de vida e de acidentes pessoais; previdéncia privada; e
vale-cultura.

Intervalo e horas in itinere:

- revogagdo do art. 384, CLT (15 mulher);

- fimdas horasinitfinere;

- supressdo do infervalo (art. 71): pgto proporcional e
natureza indenizatéria




Jornada 12 x 36:
mediante ACT/CCT, exceto setor de salde (via acordo individual - MP);
observado ouindenizado os intervalos;

com remuneracdo mensal que abrange: DSR, feriados e prorogagées do
trabalho notumno (73, § 5°);

- Prorrogacdo de jornada insalubre permitida sé com licenca
previa do MTb, exceto:

a-) 12 x 36 (MP: art. 60, pg Unico);

b-) negociacdo coletiva, “desde que respeitadas, na
integralidade, as normas de sadde, higiene e seguranca do
trabalho™* (MP; art. 611-A, XIl)*

*mesma regra para enquadramento do grau de insalubridade,
via ACT/CCT*MTE x MTb (05/2016)

*Yinconstitucional: art. 7°, Xill, CF
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Banco de horas:

- dentro do més: tdcito (pontuais)

- anual: via ACT/CCT;

- semestral: via Acordo individual escrito;

* HE habituais: n&o invalida banco
(pgto sé do adicional)

Dano moral:

SOm. 281, STJ: “aindenizacdo por dano moral n&o estd sujeita & farifacdo prevista na Lei de
Imprensa” (STF, ADPF 130/DF]

Base de cdiculo: “teto do INSS (RS 5.531,31), exceto em mortes (MP);

Art.223-G, § 1%: Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parémetros, vedada a
acumulacéo:

leve, média, grave e gravissima= 3, 5, 20 e 50x/Teto, respectivamente;
*lesdes multiplas x lesdo Unica

dobra na reincidéncia de “ofensa idéntica”
(até 2 anos da condenacdo transitadal).
antes da MP: reincidéncia entre “partes idénticas”




DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se & reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentfes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

v

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a ac&o ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sGo as
titulares exclusivas do direito & reparagdo.

v

MP: Art. 223-C. A efnia, a idade, a naciondiidade, a honra, a imagem, a intimidade, a
iberdade de dcaio, a autoestima, o género, a orentacdo sexudl, a saude, o lazer € a
integridade fisica sGo os bens juridicamente futelados inerentes a pessoa natural.

- Tentativade exclusdo: a) responsabiidade objetiva; b) dano em ricochete;
*inconstitucional (art. 5°, X, CF)

Art. 223-E. Sdo responsdv eis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcéo da agéo ou
da omissdo. *Concausa

v
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Equiparagao salarial:

- mesmo estabelecimento;
« até 4 anos de casa e 2 nafungdo:
- PCS sem homologagéo e critério (merecimento/antiguidade);

Multa: havendo discriminagdo salarial (sexo ou etnia), além das diferenca “o juizo
determinard... multa™, no valor de 50% do teto do INSS" (§ ¢°, art. 461)

+  ndo substitui dano moral;
- aplicada independente de pedido

= periodo), “ficando vedada a indicacdo de

Conter h do .
paradigmas remotos” (cr{ 461,85

- redagdo confusa = Recte nunca indica pgma remoto
- aempresa que alega “o pgma contemporéneo teve aumento em agdo judicial”.
- Sum. é: “irelevante que o desnivel tenha origem em decisGo judicial”.

- Solidariedade do Grupo Econdémico:.

- antes vertical (hierérquico), agora por coordenacdo
(horizontal), cf § 2°, do art. 2°.

*Afasta-se o GG pela “meraidentidade de sécios”, sendo
necessario demonstrar (art. 29, § 3°):

a) interesse integrado;
b) efetiva comunhd&o de interesses;
c) atuacdo conjunta das empresas.




Sucessdo de empresas: art. 448-A

Sucessdo: a) assun¢do do negdcio por outra (ativo e passivo) +
b) continuidade do servico do empregado;

*ldem: arts. 10 e 448 (CLT) e TST (OJ261: bancos; OJ 343: empresas pUblicas).

Excegdo: adquirente do acervo da falida ndo € solidario (L. 11.101/05)

Fraude da sucessao: a sucedida responde solidariamente (art. 448-A, pg. Unico);

Sécio retirante: a responsabilidade residual é subsididria, até 2 anos da
averbagdo (e soliddria na fraude); (art. 10-A)
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- Prescrigdo geral e intercorrente:
Geral: art. 11 incorporou a SUm. 268/TST (total e parcial);

Interrupgdo: “somente pelo ajuizamento da RT, ainda que em juizo incompetente”;

Protesto & RT2 (art. 726, § 2°, CPC: n&o mais cautelar, mas procedimento especial
de jurisdigGo voluntdria)

remanescem fatos impeditivos (credor incapaz); e

suspensiv os (provocagdo em érgdo extrajudical)

Intercormrente: fase de execucdo, no prazo de 2 anos (rgto ou de oficio);
absorveu Sum. 327/STF (afastou . 114/TST);

Aplicacdao da lei nova no tempo:
Aplicagdo imediata x seguranca juridica (CF)

Art. 2° da MP 808: “O disposto na Lei n° 13.467/17, se aplica, na
integralidade, aos contratos de trabalho vigentes".

Art. 5°, XXXVI: "a lei nGo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada”.
Ex1:empregado até 1 dia antes da Lei preenchia requisitos do art. 461, CLT;
Ex2: sempre trabalhou 12 x 36 e recebeu em dobro os feriados;
Ex3: como teletrabalhador sempre recebeu as HE fiscalizadas;
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Principio da Progressividade dos Direitos Sociais e Fundamentais
(art.7°, caput e 5°, pg 2°, CF):

Principio da Irredutibiidade Salarial, exceto ACT/CCT (7°, VI, CF)

Art. 912 - Os dispositivos de caraterimperativo terdo aplicacdo
imediata as relagées iniciadas, mas ndo consumadas, anfes da
vigéncia desta Consolidagéo.

Cardaterimperativo = disposicdes de protecdo ao trabalho
Art.444- Asrelacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partesinteressadas em tudo quantondo contravenha
as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que hes
sejam aplicavels e as decisdes das autoridades competentes.
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Somula 191/1ST - 11/07/2017. Peri i Adici idé
Base de cdiculo. icitario. CLT, art. 193. Lei 12.740/2012.

I - O adicional de periculosidade do empregado eletricitdrio,
contratado sob a égide da Lei n° 7.369/1985, deve ser calculado
sobre a totadlidade das parcelas de natureza salarial. NGo é vdlida
norma coletiva mediante a qual se determina a incidéncia do referido
adicional sobre o saldrio bdsico.

Il - A alteracGo da base de cdlculo do adicional de periculosidade do
eletricitério promovida pela Lei 12.740/2012 atinge somente contrato
de trabalho frmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse
caso, o cdlculo serd realizado exclusivamente sobre o saldrio bdsico,
conforme determina o § 1° do art. 193 da CLT.

Conclusdo:

- A Lei 13.467 se aplica, integralmente, aos contratos de
trabalho vigentes em tudo que ndo ferir direito adquirido e
ato juridico perfeito dos trabalhadores (art. 2 da MPcc art.
5°, XXXVI, CF)

- As normas cogentes, vale dizer fodas aquelas que tragam
protecdo ao trabalho, terdo aplicacdo integral e imediata
(art. 2° da MP cc com os arts. 912 e 444, da CLT)
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Gestante e lactante em ambiente insalubre:

Antes da MP: art. 394-A

gestante: afastada em grau maximo (nas demais mediante atestado); - lactante: afastada apenas
mediante atestado;

permaneciarecebendo adicional;

n&o sendo possivel alocacdo (local salubre) = salério-matemidade;

A partir da MP 808: (art. 394-A e 396)

a) Gestante: afastada (sem adicional), exceto se trouxer atestado (grau médio/minimo)

b) Lactante: permanece, exceto se frouxer atestado (especifico para ato dalactagao);

*caiu a conversGo em “gravidez de risco” (Saldrio-maternidade);

* Periodos (amamentacdo) fixados em acordo: 2x 30 (até 6 meses oumais, cf atestado).
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Modadalidades de Contrato:

- Tempo parcial: art.75-Aa 75-E
- até 26hs/semanais (+6 HE);

- até 30 hs/sem (sem HE);

- revogagdo art. 130-A;

- Teletrabalhadores:

- Contrato escrito;

Comparecimento esporddico na empresa ndo descaracteriza;
- previsdorateio de despesas;

exclusdo da tutela dajornada (HE, intervalo, noturna):
Inconstitucionalidade: art. 7°, XIII, CF

Autdnomo: (art. 442-8)

- formalizado como auténomo ndo & empregado, ainda que trabalhe para
apenas um tomador (§2°) em atividade essencidl do contratante (§7°).

livre para trabalhara outros concorrentes (§ 3°):
vedada cldusula de exclusividade (§ 1°);
pode recusar demandas da contratante (§4°);

motoristas, representantes comerciais, corretores, parceiros, e
trabalhadores regulados como auténomos, desde que cumpridos os
requisitos, ndo terdo vinculo de emprego (§ 5°).

*preenchido os requisitos do art. 3° = vinculo de emprego;

Terceirizagao em atividade fim, com observancia de salério equivalente
qos dos efefivos “se assim entenderem contratante e confratada’. (art. 4-C.,§ 19)
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Intermitente:

- Art. 452-A: Contrato de frabalho por escrito e CTPS, contendo:

| - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

1l - valor-hora ou valor-dia, ndo inferior ao SM, assegurada a remuneragdo superior do
trabakho noturno e o mesmo valor dos colegas do estabelecimento que exergam
mesma fungao;

1ll-0 local e o prazo para o pgto da remuneragao (nGo superando 30 dias, 452-A,§ 11).

Na data acordada deverd receber, mediante recibo discriminado:
- remuneragdo; - RSR;
- adicionaislegais (notumo, HE, insalubridade...)

13° e férias proporcionais com 1/3; (art. 452-A, § 6°e 7°):

- gozo de férias ([apds 12 meses) em até 3 periodos (art. 452-A, § 9°e 10);
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v

v

v

E facultado as partes convencionar (art. 452-8, | aIV):
locais de trabalho e furnos a ser convocado;

formas de convocacdo e resposta; e

reparacdo reciproca para cancelamento

(MP revogou art. 452-A, § 4°: multa legal de 50%)

Valor do saldrio:
a) néo inferior ao Piso ou SMP;

b) mesmo valor-hora dos de igual fungdo (efetivos ou intermitente)
sem se sujeitar aos requisitos do art. 461, CLT

Nd&o ha garantia minima de saldrio ou horas trabalhadas:
-se houver trabalho periédico ou remuneracéo dainatividade
(art. 452-C, § 2°) = converte-se em CTIndeterminado (art. 4, CLT)

Convocagdo:

Empregador convocard por qualquer meio, informando a
jornada com pelomenos 3 dias corridos de antecedéncia (§ 1°)

Convocado, o empregado terd 24 hs para responder,
presumida a recusa pelo siléncio (§ 2°) e o cumprimento pela
prestacdo de servigo (§ 15)

Periodo de inatividade: empregado € livre para gquer outra
atividade (art. 452-C, § 1°)
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Rescisdo do trabalho intermitente:

decorrido 1 ano sem convocag&o o CT estard rescindido (art. 452-D),
sendo devidas as mesmas verbas da rescisdo bilateral (art. 484-A e 452-E):
a) metade: APindenizado (cf 487, §§ 1° e 2°.) @ Multa/FGTS;
b) 80% depbsitos/FGTS;
c) pgto integral demais verbas;
d) sem SD.

Base de cdlculo: média 12 meses (ou periodo de vigéncia),
considerando apenas meses de convocacdo (Art. 452-F)

- Até 31/12/2020 nGo poderd substituir: efetivo x infermitente
*depois estd liberado — art. 452-G
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Encargos sociais do Intermitente:

- Auxilio-doenga a partir da incapacidade (e néo 16°.dia - 452-A, § 13);
- Saldrio-maternidade pago diretamente pelo INSS (art. 452-A,§ 14);
- Empregador recolherd mensalmente FGTS e INSS, fomecendo recibo (452-H)

- Condicdo de segurado mantida quando as rendas do més alcangarem
1 SM (o trabalhador poderd recolher a diferenga - art. 911-A)

Hipersuficiente:
Inconstitucionalidade: isonomia (5°, CF)

Livre ajuste contratual (art. 611-A, cc art. 444):
(até 2x tetoINSS + diploma)

O Contrato pode prevalecersobre a lei:

(jornada e feriados, intervalos, PCS, teletrabalho,
remuneragdo por produtividade ou incentivos, PLR;

grau de insalubridade, prorrogacdo em atividades insalubres);

Cldusula compromisséria de arbitragem
Arbitragem para hipersuficiente (mais que 2x teto/INSS),
mediante concorddncia expressa do empregado — art. 507-A
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Direito Sindical e Coletivo do Trabalho:

- Contribuigdo sindical facultativa, mediante autorzacdo
expressa (art. 578);

- ACT> CCT (art. 620);

- Negociado sobre legislado, cf itens do art. 611-A, CLT;

Declaragéo limitada da nulidade das normas coletivas
(Art.8°, CLT +art. 104 CC).
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Comissao de Representantes de Empregados:
» paraempresas com + de 200 empregados (art. 510-A a 510-D),

» imprescindivel a presenca do sindicato nas negociacdes coletivas (MP:
art. 510-E e art. 8°,CF);

» estabiidade limitada ao representante eleito;
Dispensas pldrimas: sem crivo da negociacdo coletiva (art. 477-A)
PDV previsto em ACT/CCT: quitacdo ampla do Ct (art. 477-8)

Quitagdo anual das obrigagdes: por consenso, perante sindicato,
com eficécia liberatédria das parcelas (art. 507-B)

Mudanca do Processo do Trabalho

- Fim do 1UJ;
- Homologacgdo de acordo extrajudicial (com advogados distintos);

- Litig@ncia de ma-fé regulada (art. 793-A a 793-D), inclusive para
testemunha;

- Fim da execugdo de oficio, exceto para parte sem Advogado;
-Disregard cf CPC;

- RestricGo da jurisprudéncia e quérum qualificado para alterar ou
editar SUmulas e Teses;
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Justica Gratuita:

- Comprovacéo do estado de pobreza para gratuidade de justica;
“Lénio: A lei geral (Reforma) ndo revogalei especial (L. 7115/83 - declaracdojuris fanfum)

JG deixa de abranger:
1) custas pelo arquivamento dos aut os, exceto motivo justificavel (art. 844, § 2°)

2) honordrios pericials e advocaticios, excelo se nao recobey aguer crédito em gloum
processo, ficando sujeito a demonsiracdo pelo credor até 2 anos. (art. 790; 790-B, e 791-A)

*nova redacdo ao art. 790, § 3 (suprimiu declaracdo), facultado aos juizes conceder JG
Qos que perceberem até 40% do Teto/INSS, ou comprovar insuficiencia de recursos (§ 47

11/22/2017

Honordrios advocaticios:

- sucumbéncia reciproca: de 5 a 15%, cf a quantificagdo dos pedidos;
- pedido da inicial quantificado
- SUmula 263, TST;

Art. 324, § 1° E licito formular pedido genérico:

Il - quando ndo for possivel determinar, desde logo, as consequéncias
do ato ou do fato;

IIl- quando a determinacdo do objeto ou do valor da condenacdo
depender de ato que deva ser praticado peloréu.

Mudangas no Rito:

Excec¢do de incompeténcia antes da audiéncia, com suspensdo
do processo (art. 800);

Preposto terceirizado (sem vinculo de emprego, cf art. 843, § 3°)

- Reveliaflexibilizada:recebimento da contestacdo e documentos
pelo advogado, quando ausente o preposto (art. 844, § 5°)
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Depésito recursal:

dispensa para beneficidrio da gratuidade, entidades flantropicas e
empresa em recuperacdo;

- pgfo de 50% para pequenas e microempresas;

Custas: até o limite de 4x o teto do INSS (art. 789);

11/22/2017
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