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ESTRUTURA DA APRESENTACAO

Contextualizagéo;
Parte | — Lei n°. 13.429/2017 — Trabalho temporario;
Parte Il — Lei n° 13.429/2017 e Lei 13.467/2017 —

Terceirizagdo em geral

Parte Il — Trabalho autbnomo

Fechamento

CONTEXTUALIZACAO

ANTES DA LEI N°. 13.429/2017

v Lein®. 6.019/1974 (Trabalho Temporario);
v LeinC. 7.102/1983 (Servicos de Vigilancia);

v Terceirizagdo em geral — Inexisténcia de legislacao.




CONTEXTUALIZACAO
ANTES DA LEI N°. 13.429/2017

v Sumula 331, do TST

Contratacéo de servigcos de vigilancia e de conservacéo e
limpeza , bem como a de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador , desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacéo direta.

Distincdo entre atividade-fim e meio;

Nao poderia terceirizar atividade-fim;

Nao hé clareza entre o que é meio e o que é atividade-fim;
Inseguranca juridica (colheita da fruta na industria. de
sucos, industria 4.0, call center em empresa de telefonia).

CONTEXTUALIZACAO

LEI N°. 13.429/2017

v Art. 1° As relacbes de trabalho na empresa de
trabalho temporario , na empresa de prestagéo

de servicos e nas respectivas tomadoras de
servigo e contratante regem-se por esta lei.

PARTE | —
TRABALHO TEMPORARIO

28/08/2017




TRABALHO TEMPORARIO

Art. 4° - EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO

v Pessoa juridica

v Registro no MTE

v Funcdo de colocacdo de trabalhadores a
disposicéo de outras empresas
temporariamente

TRABALHO TEMPORARIO

Art. 5° - EMPRESA TOMADORA

v Pessoa juridica ou a ela equiparada

v Celebra contrato com a empresa de
trabalho temporério

TRABALHO TEMPORARIO

Relacdo Tripartite: Trabalhador, Empresa de
Trabalho Temporario e Tomadora de Servicos.

Empresa Tomadora
de Servicos

Empresa
Trabalho Temporéario Trabalhador
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TRABALHO TEMPORARIO

“FASE 1 - Tomadora faz contrato com
Empresa de Trabalho Temporario

FASE 2- Empresa de Trabalho Temporério,
recruta, seleciona e contrata Empregado
Temporario

FASE 3 - Empresa de Trabalho Temporario
coloca a disposicdo de uma Tomadora de
Servigos

TRABALHO TEMPORARIO

HIPOTESES Art. 2°
ANTES AGORA

Atender & necessidade » Atender & necessidade
transitoria de s de substituicéo
substituicdo de pessoal transitéria de pessoal
regular e permanente permanente

Acréscimo * Demanda
extraordinario de complementar de
Servicos Servicos

TRABALHO TEMPORARIO

O QUE E DEMANDA COMPLEMENTAR DE
SERVICOS? Art. 2°, 82.

v Oriunda de fatores imprevisiveis;

v Quando previsivel, tenha natureza
intermitente, periddica ou sazonal.
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TRABALHO TEMPORARIO

EM CONCLUSAO, QUAIS AS HIPOTESES DE
CONTRATACAO DE TEMPORARIO?

v Substituicdo transitéria de pessoal permanente
(férias, licengca maternidade, afastamentos)

v Fatores imprevisiveis: fatos extraordinarios
(provocados pela natureza ou pela atuacao
humana), que ocorrem sem que se tenha
capacidade de pressenti-los e de se preparar
para que ndo ocorra. Ex.: Caso Fortuito e Forca
Maior.

TRABALHO TEMPORARIO

CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

FENOMENOS DA NATUREZA
v Tempestades

v Furacbes

v Enchentes

FATOS HUMANOS
v Guerras
v Revolugbes

TRABALHO TEMPORARIO

EM CONCLUSAO, QUAIS AS HIPOTESES DE
CONTRATACAO DE TEMPORARIO

v Ainda que previsivel, de natureza intermitente,
periddica ou sazonal (ndo continua, em periodos,
ou de acordo com a sazonalidade). Ex.: aumento
de demanda em datas festivas.
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TRABALHO TEMPORARIO

DURANTE A GREVE, PODE SER CONTRATADO
TEMPORARIO?

Art. 2°, §1° - E proibida a contratagdo de trabalho
temporario para a substituicdo de trabalhadores em
greve, salvo nos casos previstos em lei.

TRABALHO TEMPORARIO

LEI 7.783/1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias

TRABALHO TEMPORARIO

LEI 7.783/1989

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de
negociacdo, mediante acordo com a entidade patronal
ou diretamente com o empregador, mantera em
atividade equipes de empregados com o propésito de
assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultem em
prejuizo irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de
bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das
atividades da empresa quando da cessacdo do
movimento.

Paréagrafo Gnico. Ndo havendo acordo, é assegurado
ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de,
contratar diretamente 0s servicos necessarios a queise
refere este artigo.




TRABALHO TEMPORARIO

Lei 7.783, art. 10 - Atividades essenciais (NAO)

v Tratamento e abastecimento  v* Producéo e distribuicéo de
de agua; energia elétrica, gas e
combustiveis;

Assisténcia médica e Distribuicdo e comercializacao
hospitalar; de medicamentos;

Funeréarios; Transporte coletivo;

Captacéo e tratamento de Telecomunicagdes;
esgoto e lixo;

Guarda, uso e controle de Processamento de dados
substancias radioativas, ligados a servigos essenciais;
equipamentos e materiais

nucleares;

Controle de trafego aéreo; Compensagéo bancaria.

TRABALHO TEMPORARIO

O QUE DEVE CONSTAR DO CONTRATO ENTRE A
TOMADORA E A EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO? Art. 9°

Qualificacéo das partes;

Motivo justificador da demanda (razdo de constante
invalidacéo);

Prazo e valor da prestacdo de servigos;

Disposi¢cdes sobre seguranca e saude do trabalhador
(independe do local)

Manter contrato na Tomadora

TRABALHO TEMPORARIO

RESPONSABILIDADE —
SEGURANCA, HIGIENE E SALUBRIDADE

Art. 9°, 8§1° E responsabilidade da empresa
contratante garantir as condicbes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou em
local por ela designado.
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TRABALHO TEMPORARIO

OBRIGACAO DA EMPRESA CONTRATANTE

v Estender ao trabalhador temporario o mesmo
atendimento MEDICO, AMBULATORIAL e de
REFEICAO de seus empregados, nas dependéncias
da empresa, ou local pela empresa designado.

TRABALHO TEMPORARIO

PODE SER CONTRATADO EM ATIVIDADE-FIM?

Sim, pela natureza do trabalho , sempre foi possivel, e ha
previsao expressa na nova lei

Art. 9°, 83° - O contrato de trabalho temporario pode versar
sobre o desenvolvimento de atividade-meio e atividade-
fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos.

TRABALHO TEMPORARIO

INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO

Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa
tomadora de servicos, ndo existe vinculo de
emprego entre ela e os trabalhadores contratados
pelas empresas de trabalho temporario.
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TRABALHO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO — Art. 10

180 dias (consecutivos ou nao) - §1°
+

90 dias (consecutivos ou ndo) - §2°

Prorrogacdo quando comprovada manutencdo das
condicbes que a ensejaram.

Total: 9 meses

TRABALHO TEMPORARIO

QUARENTENA POS-CONTRATO — Art. 10

v Ap6s os prazos de 180 dias + 90 dias, nova
contratacdo para 0 mesmo empregador somente
apos 90 dias - 85°

v Se contratar antes pela mesma tomadora, configurar-
se-a vinculo de emprego com o tomador - 8§5°

TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Tomadora ndo pode contratar o temporario em
regime de experiéncia - Art. 10, §4°

EXPERIENCIA
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TRABALHO TEMPORARIO

REMUNERACAO

v Garantia de remuneragdo equivalente aos
empregados do tomador - art. 12

v Artigo ndo foi alterado pela Lei 13.429

TRABALHO TEMPORARIO

RESPONSABILIDADE

Subsidiaria da Tomadora , no periodo em que
ocorrer o trabalho temporario.

v Art. 10, 87° - A contratante é subsidiariamente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho
temporéario, e o recolhimento das contribuic6es
previdenciarias observard o disposto no art. 31
da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991.

TRABALHO TEMPORARIO
RESPONSABILIDADE - FALENCIA

Solidaria da Tomadora — néo foi revogado art. 16

No caso de faléncia da empresa de trabalho
temporario, a empresa tomadora ou cliente é
solidariamente responsavel pelo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, no tocante ao tempo
em que o trabalhador esteve sob suas ordens,
assim como em referéncia ao mesmo periode;pela
remuneracado e indenizagdo previstas.enilei.
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TRABALHO TEMPORARIO

TRABALHO TEMPORARIO

REQUISITOS PARA FUNCIONAMENTO -
Art. 6°

v Provade:

v | -inscrigdo no CNPJ

v Il — Registro na Junta Comercial

v Il — Capital social de, no minimo, R$ 100.000,00

PARTE Il —
TERCEIRIZACAO EM GERAL

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

LEI 13.429 - NOVIDADE — EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS A TERCEIROS

Art. 4° A — Empresa prestadora de servigcos a
terceiros é a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servicos
determinados e especificos.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS A TERCEIROS
— ELEMENTOS

v Pessoa juridica;

v Prestadora de servicos determinados e especificos.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

O QUE SAO SERVICOS DETERMINADOS E
ESPECIFICOS?

Nao generalizados. Ndo devo contratar uma empresa e
colocar para realizar atividades genéricas de diferentes
postos. Pressupde certa especializagdo.
Nos termos do dicionario Houaiss:
v Determinado: preciso, definido, resolvido, estabelecido,
estipulado.
Especifico: exclusivamente para um caso, situacdo ou
pessoa, caracteristico, particular.

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

INEXISTENCIA DE VINCULO COM A EMPRESA
CONTRATANTE

v Art. 4° A, §2° — Nao se configura vinculo empregaticio
entre os trabalhadores, os socios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja o seu
ramo, e a empresa contratante.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

COM BASE NA REDACAO ORGINAL, PODE
TERCEIRIZAR QUALQUER ATIVIDADE DA
EMPRESA?

Duas correntes:

v Lei n°® 13.429/2017 autoriza qualquer atividade;

v Vedada em atividade-fim.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

FUNDAMENTO PARA ATIVIDADE-FIM

v Art. 4°-A, 82° - Qualquer que seja o ramo da
prestadora de servicos.

v Simula 331, do TST - fruto de entendimento
jurisprudencial.

v Principio da legalidade.

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

CONTRARIO A TERCEIRIZAGAO DE ATIVIDADE-FIM

v Inexiste disposicéo para a Terceirizacao;

v S0 para o trabalho temporario;

v Esvaziaria o trabalho temporario;

v Siléncio eloquente;

v Inconstitucional (férias, aviso prop., PCD,
categoria, insercdo no mercado);

v Simula 331, do TST.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

MATERIA NO STF

v RE 958.252, STF — Ministro Relator: Luiz Fux.
Constitucionalidade da Sumula 331. Celulose
Nipo Brasileira (Cenibra) x Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias Extrativas de
Guanhaes e Regido (Sitiextra).

Empresa condenada por terceirizar atividade-fim.

TERCEIRIZACAO EM GERAL
MATERIA NO STF

v ADPF n° 324, Ministro Relator Luis Roberto
Barroso. ABAG - Associacdo Brasileira do
Agronegoécio, alega ofensa aos preceitos
fundamentais, em razao de inUmeras decisoes
judiciais que “tém restringido, limitado ou
impedido” a liberdade de contratacdo de servicos,
pelas empresas, em razao da Sumula 331, do
TST. O objeto € o que se deve entender..por
atividade-fim.

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO NO SERVICO PUBLICO
MATERIA NO STF

v RE 760931 — Ministra Relatora Rosa Weber.
30/01/2017 — Plenério do STF

Veda a responsabilizacdo automatica da
administragcao publica, s6 cabendo sua condenagdo
se houver prova inequivoca de sua conduta
omissiva ou comissiva na fiscalizacdo dos
contratos.

TERCEIRIZACAO NO SERVICO PUBLICO
SERVICO PUBLICO

v Principio da Legalidade (CF, art. 5°, IlI) - Adm.
Publica precisa de autorizagao

v Competéncias legais por concurso publico (CF,
art. 37, caput)

v Concurso publico (CF, art. 37,11)
v Atividades auxiliares de apoio
v Lei de Licitag6es e Contratos Adm. (Lei 8.666)

TERCEIRIZACAO EM GERAL

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA

“CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS. ADMINISTRA(}AO PUBLICA
DIRETA, INDIRETA e FUNDACIONAL. ACESSIBILIDADE. CONCURSO
PUBLICO. [...] Pela vigente ordem constitucional, em regra, o acesso aos
empregos publicos opera-se mediante concurso publico, que pode nao
ser de igual conteido, mas ha de ser publico. As autarquias, empresas
publicas ou sociedades de economia mista estdo sujeitas a regra, que
envolve a administragdo direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Sociedade de economia mista destinada a explorar atividade econémica
esta igualmente sujeita a esse principio, que ndo colide com o exprésso
no art. 173, § 1°. Excecdes ao principio, se existem, estdesha propria
Constituicdo” STF. MS 21.322/DF. Rel.: Min. PAULO.BROSSARD. DJ, 23
mar. 1993. Sem destaque no original.

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

Lei 13.429, modificada pela Lei 13.467/2017

Art. 4° -A — Considera-se prestacdo de
servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade
principal , a pessoa juridica de direito
privado, prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua
eXxecucao.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

Lei 13.429, modificada pela Lei
13.467/2017

Art. 5° -A — Contratante é a pessoa fisica
ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos
relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade
principal.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

ALCANCE DA EXPRESSAO — “NAO SE CONFIGURA
VINCULO EMPREGATICIO”

v Empresa prestadora contrata, remunera e
dirige , ou subcontrata.

Art. 4°-A, 81° - A empresa prestadora de servicos
contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para realizacdo desses servigos.

16



TERCEIRIZACAO EM GERAL

ALCANCE DA EXPRESSAO — “NAO SE CONFIGURA
VINCULO EMPREGATICIO”

v Contrato-realidade;

v Art. 3°, CLT - Pessoalidade, Prestacdo de
Servigos, Subordinagao, Habitualidade,
Contraprestacao Pecuniaria;

v Art. 9°, CLT — Nulos atos que visem impedir,
desvirtuar ou fraudar.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

ALCANCE DA EXPRESSAO — “NAO SE CONFIGURA
VINCULO EMPREGATICIO”

ELEMENTO HISTORICO

v Paragrafo unico do artigo 442, da CLT - Qualquer
gque seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo entre ela e seus
associados, nem entre estes e os tomadores de
servigcos daquela.

TERCEIRIZACAO EM GERAL
TERCEIRIZACAO REGULAR

v Tomadora contrata empresa prestado

v A contratacdo, remuneracdo e dire¢cdo do trabalho
cabe ao prestador.

v Relag&do com o preposto.

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL
QUARTEIRIZAGAO REGULAR

Art. 4°-A, 81° A empresa prestadora de servigos
contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para realizacdo desses servigos

Ex.: Terceira gerencia a obra, subcontratando as
diversas atividades

TERCEIRIZACAO EM GERAL
PRINCIPAL LIMITE DA TERCEIRIZACAO

Nao terceirizar aquilo que deve ser mantido sob
controle, direcéo e orientagao.

v Stimula 331, do TST — Intermediacdo de mao-de-
obra. I — A contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta € ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°
6.019, de 03.01.1974)

TERCEIRIZACAO EM GERAL

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS A TERCEIROS —
REQUISITOS PARA FUNCIONAMENTO, Art. 4°-B

v CNPJ;
v Registro na Junta Comercial;

v Capital social (Minimo) compativel com o nimero de
empregados:

Até 10 empregados R$ 10.000,00
+de 10 até 20 R$ 25.000,00
+ de 20 até 50 R$ 45.000,00
+ de 50 até 100 R$ 100.000,00
+ de 100 R$ 250.000,00
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

QUEM PODE CONTRATAR EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS A TERCEIROS, E EM QUE ATIVIDADE?

v Pessoa Fisica ou Juridica.

v Lei 13.429 - Art. 5°-A — Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa de prestacédo
de servicos certos e determinados.

v Lei 13.467 - Art. 5° -A — Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa de prestacéao
de servicos relacionados a quaisquer de suas-atividades,
inclusive sua atividade principal.

TERCEIRIZACAO EM GERAL
O QUE PODE CONTRATAR?

v Qualquer servico a partir de 11.11.201¢

TERCEIRIZACAO EM GERAL

A EMPRESA PODE SOLICITAR SERVICOS
DIVERSOS DO CONTRATO?

Art. 5°-A, §1° - E vedada a contratante a utilizacéo dos
trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto com a empresa prestadora de servigos.

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

REQUISITOS DO CONTRATO (Art. 5°-B)

v Qualificacdo das partes

v Especificacdo do servi¢co

v Prazo do servi¢o, quando for o caso
v Valor

TERCEIRIZACAO EM GERAL
TODAS AS ATIVIDADES SE INSEREM NAS
DISPOSICOES DA LEI N°. 13.429/2017? Art. 19-B

N&o. Ficam de fora:
v Empresas de vigilancia e transporte de valores;

Valem as regras da Legislacdo Especial (Lei n°.
7.102/1983) e, subsidiariamente, a CLT.

s

TERCEIRIZACAO EM GERAL

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS —
Art. 5°-A, §2°

v Instalac@es fisicas da empresa contratante;

v Qutro local.

28/08/2017

20



TERCEIRIZACAO EM GERAL

QUEM E RESPONSAVEL PELA SEGURANCA NO
TRABALHO?

Art. 5°-A, §3° - E responsabilidade da contratante
garantir as condicbes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho
for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionados em contrato.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

DIREITO A IGUAL ATENDIMENTO MEDICO,
AMBULATORIAL E REFEICAO DA TOMADORA?

TERCEIRIZACAO EM GERAL

O Artigo 4°-C assegura aos empregados da empresa
prestadora de servicos, quando nas dependéncias da
tomadora, as mesmas condicdes de:
I- a) alimentacéo , quando em refeitorios;
b) transporte; E
c) atendimento médico ou amburatoriar=*, nas
dependéncias da contratante ou local por ela designados;
d) treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir.
Il — sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de
seguranca no trabalho e de instaLagées sanitérias

adequadas a prestagdo do servigo. &

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

Mobilizacdo de empregados da Contratada em
namero igual ou superior a 20% dos empregados da
Contratante — Art. 4°-C, §2°

Poderd disponibilizar servicos de alimentagdo e
atendimento ambulatorial em outros locais, mantido
padréo

TERCEIRIZACAO EM GERAL

DIREITO AO MESMO SALARIO?

v Inexiste previsdo de obrigatoriedade

v CCT da categoria

TERCEIRIZACAO EM GERAL
RISCO DO DIREITO AO MESMO SALARIO

Constituicdo Federal:

v Art. 5° - Todo sado iguais perante a lei, sem
distincéo de qualquer natureza , garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: (...)

Art. 7°, XXXII — proibicdo de distincdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou.entre os
profissionais respectivos.
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

RISCO DO DIREITO AO MESMO SALARIO

CLT

v Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera
salério igual, sem disting&o de sexo.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

FACULDADE — SALARIO E OUTROS DIREITOS
LEI 13.467/2017

Art. 4° - C, 81° - Contratante e contratada poderédo
estabelecer, se assim entenderem, que oS
empregados da contratada fardo jus a salario
equivalente aos empregados da contratante, além de
outros direitos n&o previstos neste artigo.

TERCEIRIZACAO EM GERAL

MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO — Art. 19-A

v Fiscalizacdo, autuacdo e processo de imposi¢cao
das multas — Titulo VII da CLT.

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL
RESPONSABILIDADE — Art. 5°, §5°

A empresa contratante é subsidiariamente responsavel
pelas obrigacdes trabalhistas  referentes ao periodo em
gue ocorrer a prestagdo de servigos, e o recolhimento das
contribuices previdenciarias  observara o disposto no art.
31 dalLein. 8.212.

Retencéo de 11% do bruto da NF
Recolher em nome da retida até dia 20 do més
subsequente

TERCEIRIZACAO EM GERAL

RESPONSABILIDADE
Sumula 331, TST

v (...) VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacgdo referentes ao periodo da prestagao
laboral .

TERCEIRIZACAO EM GERAL

POSSO ADEQUAR OS CONTRATOS EM VIGOR?

v Art. 19-C — Os contratos em vigéncia, se as partes
assim acordarem , poder8o ser adequados aos
termos desta Lei.

28/08/2017
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TERCEIRIZACAO EM GERAL

DE ACORDO COM A REFORMA, POSSO DEMITIR
EMPREGADO E CONTRATAR COMO PJ?

v Contrato-realidade;
v Art. 3° c/c art. 9°, ambos da CLT.

v Art. 5° - C. Nao pode configurar como contratada
nos termos do art. 4°-A desta Lei, a pessoa juridica
cujos titulares ou so6cios tenham , nos ultimos
dezoito meses, prestado servicos a contratante
na qualidade de empregado ou trabalhador.ssem
vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares
ou sdcios forem aposentados .

TERCEIRIZACAO EM GERAL

E SE A PRESTADORA CONTRATAR?

Art. 5° - D. O empregado que for demitido nao
podera prestar servicos para esta mesma empresa
na qualidade de empregado de empresa prestadora
de servicos antes do prazo do decurso de dezoito
meses, contados a partir da demissdo do
empregado.

TRABALHO AUTONOMO

LEI 13.467/2017

Art. 442-B. A contratacdo de autdbnomo,
cumpridas por este todas as formalidades legais,
com ou sem exclusividade de forma continua ou
ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3° desta Consolidacéo.
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TRABALHO AUTONOMO

v Art. 4° “c”, Lei n° 5.890/1973 — trabalhador
autbnomo — o que exerce habitualmente, e por
conta propria , atividade profissional remunerada;
0 que presta servicos a diversos empresas,
agrupado ou ndo em sindicato, inclusive os
estivadores, conferentes e assemelhados; o que
presta, sem relacdo de emprego , servicos de
carater eventual a uma ou mais empresas ; O
que presta servico remunerado mediante recibo,
em carater eventual, seja qual for a _duracao da
tarefa.

TRABALHO AUTONOMO

Autbnomo - contrato de prestacdo de
servigos(arts. 593 a 609, CC).

v Art. 593. A prestacao de servico, que nao estiver
sujeito as leis trabalhistas ou a lei especial,

reger-se-a pelas disposicdes deste Capitulo.

v Art. 594. Toda a espécie de servico ou trabalho
licito, material ou imaterial, pode ser contratada
mediante retribuicao.

Muito Obrigado!
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