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Regime de tempo parcial:

Modalidade especial de CT?

- disposicoes especificas (art. 58-A)
gerais da CLT;

- formalidade fele] probationem tantume
CTPS (art. 29, CLT) e/ou prova documental;

*ao contrdrio do telefrabalho, a leindo exige formalidade

*antes da Reforma:

Art. 58-A Considera-se trapalho em
regime de tempo parcial aquele cuja durag@o NAo
exceda a 25 horas semanais

Art. 59, § 4° Os empregados sob o regime
de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
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Conceito legal:

» Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duracdo  ndo
exceda a 30 horas semanaqis, sem d
possibilidade de horas suplementares semandis,
ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a
26 horas semanais, com a possibiidade de

acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Nota da Anamatra e ANPT:

»“ao aproximar a jornada desgas  duds
espécies de confrato , O
contrato a tempo parcial foi desnaturado,
“fomentando a substituicGo de empregados
para esse fipo de contratacdo”.

Valor da remuneracado:

Art. 58-A, § 1° O saldrio a ser pago aos empregado$ sob o
regime de tempo parcial serd proporcional a suajornada,
em relacdo aos empregados que cumprem, nas Mesmas
fungdes, tempo integral.

*pode ser em valor inferior ao SM?

SM: “confraprestagdo minima por um dia normal de
trabalho™.




OJ 358, SDI-1, TST: SM E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO (DEJT: 19, 22 e 23.02.201¢)

| - Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida,
inferior & previsGo constitucional de 8 horas didrias ou 44 seanais, &
licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo proporcional
ao tempo trabalhado.

Il - Na Adm. PUblica direta, autérquica e fundacional ndo e valida
remuneracdo de empregado publico inferior ao saldrio minima, ainda
que cumpra jornada de frabalho reduzida. Precedentes do STF.

» *As lei que fixam o SM j& apontam o valor-hora;

> : “a medida, além de inutil, pode gerar a
interpretacdo que ndo é possivel contratar empregados gara
tfrabalhar + de 30 horas semanais € menos de 44h e receberde
forma proporcional”

» Cabe equiparagao salarial com colega a tempo integral?
Sim, se preenchidos requisitos (art. 461, CLT);

Opg¢ao pelo regime parcial:

Art. 58-A, § 2° Para os atuadis empregados, a adogdo do

regime de tempo parcial serd feita mediante’ opeao
manifestada perante a empresa, na forma prevista em

instrumento decorrente de negociacdo coletiva.
» *opcdo prevista e regulada em ACT/CC

» *supressdo de HE @SUS 291, T
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Horas extras e Compensagdo:

Art. 58-A, § 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanaigiormal
serdo pagas com o acréscimo de 50% sobre o saldrio-hora normal.

§ 4° Na hipétese de o conirato de frabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nimero inferior a 26 horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serGo consideradas horas exitras para fins do pagamento

estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

- regime até 26 hs/semanais = até é HE;
- regime de 27 a 30 hs/sem = proibido H|

Go legal refere-se a éhs/semana, sem limite didrio de HE

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser

mpen: diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execugdo, devendo ser feita a sua quitagao na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

- regra especial (d ompensacdo) > regra geral (banco de horas i 59);

técito vdlido: até 6 HE no regime até 26hs, e compensdga@o afe
semana seguinte;

*no regime “27/30h", as HE s@o proibidas (sem previsdo de compensacao)

E se o empregado fizer HE além das diretrizes da lei?
(HE no regime superior a 26hs/sem ou + que 6HE)
Resp: Multa Adm. + Pgto de HE (art. 884, CC)

Sumula n° 376 do TST - HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59
DA CLT. REFLEXOS.

| - A limitacdo legal da jornada suplementar a dyas horas

didrias ndo exime o empregador de pagar todas as horas
frabalhadas.

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas.
integra o cdlculo dos haveres frabalhistas,
independentemente da limitacdo prevista no "caput" do
art. 59 da CLT.
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Abono de férias

Art. 58-A, § 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunigi®:

Art. 143 - £ facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de fériadia que fiver
direifo em abono pecunidrio, no valor da remuneragao que | ia devida nos
correspondentes.

§ 1° - O abono de férias deverd ser requerido até 15 dias antes do'{efmino do
eriodo aquisitivo.

Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere

G ser objeto de acordo coletivo enfre o empregador e o
entativo a respectiva categoria profissional,  independe:
rimento in: ual a concess@o do abono.

Duragdo, pagamento em dobro,
antecipacgado:

Art. 58-A, § 7°: “As férias do regime de tempo
parcial sdo regidas pelo disposto no
art. 130 desta Consolidagao”.

Art. 130-A. Na moddalidade do regime de
tempo parcial, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias,
na seguinte propor¢cdo:

|- 18 di ara a duragdo do trabalho semanal superior a 22 horas, até 25
hol

l\ - 16 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20 horas, até 22
horas;

lIl- 14 dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15 horas, af€20
horas;

lV - 12 dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10 horas, afé 15
gle]

- 10 dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5 horas {afel0

VI - 8 dias, para a duracdo do frabalho semanal igual ou inferior a 5 NEFas:

O empregado contfratado sob o regime de tempo parcial qUeiiver
e falfas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu
pe odo de fP as reduzido & metade.

Duragdo: com arevogacdo do art. 130-A, aplica a regra dos 30 dia:

Convengao 132, OIT (Decreto de Promu
Art. 3, 1: duragdo minima de 3 semanas por ano de servico;




Concessao das férias:

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, ealilum so
periodo, nos meses subsequentes a data em que o emprggado fiver
adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordéncia do empregado, as féridS'poderao ser
u;ufruwdua em até 3 periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior
1 14 dias corridos e os demais nGo poderdo ser inferiores a 5_dias comidos,

r Somente em casos excepciono
Jm dos quais NGo poderd ser inferior a 10 dias

\t. g "Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas Ge uma s6 vez':

§ 3° E vedado o das lenas no perlodo de 2 dias que antecede feriado ou dia de
fepouso semanal remunerado. (n¢

Trabalho parcial dos domésticos —

Lei Complemeniar 150/2015'

fa servicos
ndo lucrativa
2 (dois) dias por

e frabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo

o normal do trabalho do ampreqodo em regime de tempo parci \u\
escida de horas su nel s, em numero ndo excedente g
] hora did mediante acordo escrito entre empregador e empr

§ 32 Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd
direito a férias, na seguinte proporcd

1- 18 dias, para a duragdo do frabalho semanal superior a 22 horas, dfé 25
horas;

I1- 16 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20 hords, afe22
horas;

Ill- 14 dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 15 horas, afé 20
horas;

IV - 12 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 10 horas, ate s,
horas;

V - 10 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5 horas, até 10
horas;

VI - 8dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 horas.
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Aplica-se o trabalho parcial aos
aprendizes?

Art. 18, Decreto n. 5598/05: A duragdo do trabalho do
aprendiz nGo excederd 6 horas didrias.

NN
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

§ 12 O limite previsto no caput deste artigo

didrias para os aprendizes que j& tenham concluido & ensind
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas @
aprendizagem tedrica.

A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 horas, pdo

§
caracteriza trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

Aplica-se o trabalho parcial aos
técnicos de radiologia?

> Art. 14, L. 7394/85: A jornada de trabalho dos profissionais
abrangidos por esta lei serd de 24 horas semanais

DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA
o RADIOLOGIA

YoADABE 34 s
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