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TRABALIVRE - TRIBALISTAS

https:/ /www.youtube.com/watch?v=bKfThYtEovA
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SINDICALISMO - PANORAMA MUNDIAL -
DADOS ECONOMICOS E SINDICAIS (2011): G7 + Brasil e Espanha

fonte: Organizagio Internacional do Trabalho

Pais PiBrPosicio Populagio X PEA Taxa Taxa ce Coberurada | conv.87 | conv.ss | conv.195 | conv.1ss
Sindicalizagio | Negoeiagio Coletiva
~Brasit 26rinces 200517 584 (Pop ) 1781 657% 1 N s s s
& posicio 105 322 426 (52% PER)
D 155 indes 311.721.632 (Pop) 1% 125%1 N N N N

1 posicio 157.980.502 (50% PEA)

Japso 59trinces 127817277 (Pop) 0% e 17.8% e s s N N

3 posicio 65 553 060 (515 PEA)
Alemanha a7 ringes 51707673 (Pop.) 1% 1 s8.0% 1 s s s N

4 posigio 12.44.525 (51% PEA)

Franca 28 trinces 65342776 (Pop ) 77% 0 08% ¢ s s s N
5 posicio 20832 740 (45% PEA)

Reino Unido. 25tintes 62258918 (Pop.) 250%— BE s s s N
7 posigio 32,106,901 (51% PEA)

atia 22trinces 50,370 449 (Pop ) 357% o 0% o s s s N
& posicio 24 564 145 (415 PEA)

canacs 1.7 1rindo 34342780 (Pop.) 27a%— 20%— s N N N
11+ posicao 19.085.771 (55% PEA)

~Espanha 1.41rinces 46742697 (Pop ) 17.2% 79% s s s s
122 posicio 23,635 272 (50% PEA)

I bordagem teodrico-pragmatica- BRASIL J

> Atuacdo na politica - mercado - regulando mercado de trabalho/
interferindo nas politicas publicas

> Macro-estrutura sindical no Brasil:

I) laboral — confederacoes/federacoes/sindicatos -
ideoldgico - pragmatico (CUT-modelo europeu +CTB)/ consensual-
pragmatico (Forca Sindical — modelo norte-americano +UGT).

II) patronal — CNI(dinamico) — CNT (estrutural) - CNA
(conservador) - CNC (conjuntural) - FEBRABAN - FEDERACOES -
organizado e estruturado num sistema hibrido ao sistema S (interesses
de classe + formacao profissional + espaco lidico-recreativo)

CUSTEIO: rural — Decreto 566/92 — comércio — Decreto 61843/67—-
industria - Decreto 494/62 - transporte — lei 8706/93)

REFORMA TRABALHISTA — ASPECTOS SINDICAIS

Representacao dos

trabalhadores nos CONTRIBUICAO SINDICAL

locais de trabalho (art.578 da CLT)
(art.510-A)

TERCEIRIZACAO -
LEI 13429/17 NEGOCIACAO X LEGISLADO:
representacao validade-efeitos-
categorial e aplicacdo limites(art. 611-A/B) -
da norma coletiva liberdade vigiada/STF
ADIN/PGR -
158.884/2017
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l REFORMA SINDICAL - “O NOVO DENTRO DO VELHO”

* centro gravitacional:

articulacao entre lei e contratacao coletiva  emergéncia de um
dominio intrinsecamente individual

subtracao da autonomia coletiva frente ao interesse particular;
* organizacao sindical espelho - enquadramento sindical (quadro do art. 577
da CLT)

* monopélio do sindicato ontrataciao coletiva — relativizado? corpos
representativos intermediarios? (PLR, ACT- art.617, comissoes de empresa
—art. 510)

* efeito “erga omnes” da contratacao coletiva( art. 611 da CLT)

* conceito de atividade preponderante do empregador ( art. 581, parag. 2°.
da CLT)

REPRESENTACAO NO LOCAL

DE TRABALHO — (RTLT)- art.
510-A e ss

RTLT - A construgio historico-legislativa da
representagao por local de trabalho

Comité de fabrica — Gramsci — Itali

produtivas




LT - A construgao histérico-legislativa da
representagao por local de trabalho

ntos empre
de promove
Férum Nacional do Trabalbo (f
Projeto de Lei do dep. Tarcisio Zimmermann - PL 4430/2008
Notifi Stia 01/11 - pelo CONALIS/MPT — 2011
Projeto de iniciativa do Executivo — PL. 6, /2016 - Lei 13467
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Direito sumular do TST — poder normativo:
liberdade de atuagio sindical + RTLT

Precedente Normativo 91 SDC/TST : ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA .

so dos dirigentes sindi s empr , nos intervalos
alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungées, vedada
Precedente Normativo 86 — SDC/TST:
“Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleigio
direta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus
paragrafos, da CLT.”

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO E
OUTROS . Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado

CLAUSULA 114 — SINDICALIZACAO

»ntudo, ela deve daptada ao Precedente Normativo n® 91 T, de seguinte teor:

N° 91 ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA (positivo).
2 dos dirige i i

para desempenho de suas fungo

ofensiva.

nos intervalos

107 - DELEGADOS SINDICAIS. REPRESENTACAO NAS EMPRESAS:

No entanto, defiro nos termos do Precedente Normativo n° 86 do TST
mais de empregados la a eleigio direta de um re

05, da CLT.




Trabalhadores organizados no local de trabalho

Sdo espagos de “democratizagio das relagdes de trabalho” no
interior da empresa.

Comissio de Fabrica # sindicato (diferentes papéis) — orgénico
ou inorganico
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Os objetivos de uma Comissiao de Empresa?

Propoésito: agrupar os trabalhadores em torno de seus interesses
(imediatos e/ou politicos mais gerais) dentro da fabrica

Expressio dos problemas vivenciados
Participagio direta
DinamizagZo da atuagdo sindical(??)

Fiscalizagdo, condugio de mobilizagdes etc.

Por que os trabalhadores se organizam na
empresa?

Nio apenas por razio salarial, de ganhos econémicos
Reflexdo sobre o seu trabalho e tomada de decisdes

Espaco de agio politica e de intervengido nas condigbes e
gestio de trabalho.




Comissoes de Fabrica no Brasil

A maioria das empresas nio permitem e ndo contam com esse tipo de orgz

Experiéncias no comego do século XX: anos 10, 20, na década de 30, no imediato
guerra, bem como nos anos 50 e durante os anos 60.

No contexto da ditadura militar (1964-85) —trabalhadores se organizam dentro das
empresas

Relagdo com a maior liberdade no plano politico.

No 4mbito do “Novo Sindicalismo”
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A representagio por local de trabalho — diretiva OIT (C.135 + R.
1L Disposigdes Gerais

2. Para os fins desta Recomendag@o, a expressio "representantes de trabalhadores" designa

pessoas como tais reconhecidas por lei ou pratica nacionais, quer sejam:

repre:emames elenos isto B, repre:emames liviemente S d4d a de
acordo com dls osi¢des de leis ou regulamentn: nacionais ou de wordos cnletlvns, e cu]as fungdes

atos no pais
interessado.

IIIL. Prote¢do de Representantes de Trabalhadores

5. Os representantes de trabalhadores na empresa gozario da contra qualquer ato
que os pre]udlque, lﬂclllﬂ e demisso em virtude de suas fung

ou de sua filiagdo slndu.al ou panlclpag( 0 em ativ 1dade= sindicais,
desde que atuem de cnnfnrmldade com as leis vig
C ig

Recomendacgoes da OIT em matéria de LS

Recomendagi 4 154) — incentiva fluxo de informacao e cooperagao

Recomendaga 154) delimita os elementos do direito a informag

Recomendagio — 130 (C. 154 ) orienta metodologia, ptrincipi
de conflito em matéria laboral

Recomendagi 4 135 ) — protegio aos representantes sindicais




DIRETIVA DA COMUNIDADE EUROPEIA (94/45) — direito de informagdo e consulta

Artigo 1o Objecto 1. A presente directiva tem como objectivo melhorar o direito 2 informagdo e consulta
dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensio comunitiria. 2. Para o efeito, s
instituido um conselho de empr curopeu ou um procedimento de informagdo e consulta dos
trabalhadores em todas as empresas ou grupos de empresas de dimensio comunitiria, quando tal seja requerido
nos termos do procedimento previsto no n. 1 do attigo 50, com a finalidade de informar e consultar os
referidos trabalhadores nos term gundo as regras e com os efeitos previstos na presente directiva.

membros do conselho de empresa europeu ¢ os repres

do procedimento referido no n. 3 do artigo 6o gozam, no exercicio das suas funges, da mesma protecgio e
de garantias semelhantes as previstas para os representantes dos trabalhadores na legislagio e/ou
praticas nacionais no seu pais de emprego.
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Ui s o€ WES CRAVEN

Play\rie

TERCEIRIZAGAO : & HOR% DO PESADELO - 1
REFORMA TRABALHISTA: & HORA DO PESADELO - 2
REFORMA PREVIDENCIARIA: & HORA DO PESADELO - 3

oder negocial na RTLT— art. 611-A VII

Art. 611- convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

]

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;




* Composi¢do: 3 membros minimo e no mAaximo;
AtribuicGes: buscar solug para conflitos
e trabalho; encaminhar T
empregados de seu ambito

representacao,

edital fixada na empresa;
cleitoral,  integrada  por 5  empregados;

Mandat ano de durag 0

garanti 2 tabilidade no
tmprtgo
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artigo 510-A — comissdo de empresa -
critérios
Art. 510-A. Nas empresas com mai

uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
direto com os empregadores.

a eleicao de
o entendimento

na 0s, por trés membros;
II — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil emp or cinco membros;

IIT — nas empre: de cinco mil empregadc sete membros.

RTLT - artigo 510-A — empresa nacional

§ 2° No caso de a empresa iir empregados em varios Estados da
Federacio e no Distrito Federal, serd assegurada a eleicio de uma comissio
de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na
mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.




RTLT - artigo 510-B - atribui¢des

IT — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da
boa-fé e do respeito mutuo;

III = promover o dialogo ¢ o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos (DR);

4pida ¢
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RTLT - artigo 510-B - atribui¢des

impedindo qualquer forma de

0 sindical;
VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito de
representagao; Desvio de finalidade da CE?

VII — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

Enfraquece ou concorte com o

sindicato ? Art. 5°. C. 135 da OIT

§ 1° As decisdes da comissio de representantes dos empregados serdo sempte colegiadas, obscrva
a maioria simples.

§ 2° A comissio organizara sua atuagao de forma independente.

- artigo 510-C — formalidades para escolha

0s representantes da comissao de empresa
Art. 510-C. A eleig@o serd convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados
do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa,
com ampla publicidade, para inscri¢do de candi

§ 1° Sera formada comissido eleitoral, integrada por cinco empregados, nio candidatos,
para a organizagio e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa e do sindicato da catego

CLS/OIT - caso 1098 Inconstitucional - viola
C.135 + C. 154 - CE niio pode ser a0 art. 8°,, 1T
utilizada para mina poderio sindical
§ 27 Os empregados aa empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam
em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

10



RTLT - artigo 510-C - eleicao

3° Serio eleitos membros da comi representantes dos empregados os candidatos mais
: s > H ebr on

§ 4° 40 ou 20 término do mandato
anterior.

5% Se nao houver candidatos suficientes, a comissio de representantes dos empregados
oders ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta

de candidatura, sera lavrada ata e conv
€ um ano.
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artigo 510-D — tempo de mandato — vedacio reeleicao

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissio de representantes dos
empregados sera de um an

§ 1° O membro que houver exercido a fungio de representante dos empregados na
comissdo nio podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

Disposigio flagrantemente inconstitucional pois limita direito politico
de representagiio — exclusio
§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados nao implica

suspensido ou interrupgdo do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungdes.

RTLT - artigo 510-D — estabilidade provisoria

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano ap6s o fim do mandato, o membro
da comissio de representantes dos empregados ndo podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as
quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco
anos, 4 disposicio para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

11



O caso paranaense: experiéncias praticas das comi

de fabrica ou de empresa

Setor automotivo: Volkswagen, Renault e Volvo

Setor bancario: Caixa Econémica Federal

Setor de Informatica: Serpro e Celepar

24/09/2017

Co
- artigo 510-A — para,
<5.0000 = 7)
artigo 510-A - parag. 2°— empr
artigo 510-B, incs. I a VIII e par?
conflitos, ndo discriminagio, fis
artigo 510-C - parags. 1°. e 2°.— formalidades e processo de escolha dos representantes da
comissdo de empresa
artigo 510-C — parags. 3°.,4°. e 5°. — eleigdo
artigo 510-D — parags. 1°.e 2°. — duragio do mandato — vedagio reeleigio

artigo 510-D — parag. 3°. — estabilidade proviséria

NEGOCIO JURIDICO COLETIVO + PRINCIPIOS de DIREITO COLETIVO =
TEORIA GERAL DO CONT O COLETIVO
P> contratantes coletivos: equivaléncia, intetveniéncia, lealdade, transparéncia,
criatividade, adequagédo setorial, conglobamento (?), vedagio a ultratividade
(art. 614, § 3° CLT), principio da especialidade negocial (art. 620 - ACT x
CCT), prevaléncia do negociado pelo legislado (art. 611-A), objeto ilicito na
negociagio coletiva (art. 611-B)

» estado-juiz: elementos essenciais do negoécio juridico + principio da
intervengdo minima na vontade coletiva (arts. 8°, § 3°/ 611,§ 1°); conglobamento
- auséncia de contrapartidas — nulidade formal — vicio negécio juridico(art.
611,§ 2°); anulagido reciproca de clausulas compensagdo (art. 611,§ 4°.);
sindicato litisconsorte necessario — agdo anulatoria (art. 611,§ 5°.)

12



§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo § 3° Nio sera permiti

de G

A0
anos. (R

o de
des para as partes

nal de acordo

.

de trabalho e que constituem o

contetido normativo do acordo ndo desaparecem com o término da

0; projetam-se sobre o5 contratos de trabalho em curso, neles sc

disposigdes que s

inserem, passam a ser, daf por diante, normas de cada um em dois contratos
individuais, neles encontrando o fundamento de sua perdurabilidade, mesmo.
ap6s o termo final do Acordo Coletivo." (TRINDADE, Washington Luiz da.

alvador: Distribuidora de Livros de

alho

0 coletiva do coletive

superior a dois anos,

COMENTARIO: art. 444, 468 das CLT + ART.
5°. da CF = XXXVI + art. 6°. LINDB: o juridi
perfeito, do direito adquirido e do principio da
irretre de; na reciprocidade juridica entre os
efeitos dos contratos individuais e os instrumentos
coletivos e normativos

24/09/2017

(art. 620, CLT)

coleti
coleti

s

Prevaléncia de ac s coletivos sobre convengdes coletivas

MENTARIO: hi inversio da logica prevista
originalmente na CLT, tabelecia
prevaléncia das  d conveng

(mais abrangentes) sobre acordos
(envolvendo sindicato ¢ empregador)

Art. As condigoes Art.  620.

quando mais favoraveis,

Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

As  condicbes

estabelecidas em  Convencdo  estabelecidas em acordo coletivo

de_trabalho sempre prevalecetio
prevalecerdo sobre as estipuladas sobre  as  estipuladas = em
em Acordo. (Redagao dada pelo | convencio coletiva de trabalho.

DIALOGO DE FONTES INCONCLUSO ou SELETIVO??
Anilise sistémica - negdcio juridico mm teoria geral do contrato

» higidez do negécio juridico - requisitos (art. 104 do go Civil —

agente/objeto/forma)

P interpretagdo dos negécios juridicos (art. 113 do Cédigo Civil —

» regime dos contratos (art. 422 do Cédigo Civil — probidade e boa-fé)

» funcdo social do contrato + transparéncia + lealdade + desvio de finalidade do
contrato + onerosidade excessiva para uma das partes ou equilibrio financeiro.
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“Esta vida ¢ uma viagem, pena eu
estar s6 de passagem.”

Paulo Leminski

24/09/2017
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