Teletrabalho e a Lei 13.467/17

José Affonso Dallegrave Neto

Teletrabalho

Regulamentagcdo em lei:

Art. 75-A. A prestagdo de servicos pelo empregado em
regime de teletrabalho observard o disposto neste
Capitulo.

apenas o art. 6° (genérico);
arts 6° 62, ll; 75-A a 75-E;

Conceito:

doutrindrio:

qualquer trabalho prestado a disténcia dos estabelecimentos da
empresa;

Exempilo tipico: home office

Home office
Espécies:
a) Teletrabalho (regime CLT)
b) Freelancer (trabalhador auténomo)
) Home based (empresdrio sediado em casa)
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Conceito lega

‘Art. 75-B.  Considera-se feletrabalho a prestgcao de

servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a ufilizacdo de tecnologias  de
informacdo e de comunicacdo que, por sua naiureza,

ndo se constituam como trabalho externo.

Pg Unico. O comparecimento das dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas
que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento o descaracteriza o regime de
teletrabalho.’

Requisito

“Estabelecimento” x “dependéncias do empregador”,
(conceito + largo). Ex:
trabalho realizado num barracéo isolado, de propriedade doiempresanac
teletrabalho;

) Preponderdncia (e nao exclusividade) do trabalho a dist@ncia em
relacdo as atividades especificas realizadas na empresa.

b) Prestagcdo de servicos com uso de tecnologia que o diferencie
do “frabalho externo”;

Art. 62 NGo se ngue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado a disténcia, desde que estejam caracterizados @8
pressupostos da relacdo de emprego. (teoria restritiva)

Pg Unico. Os meios telemdticos e informatizados de comaRdo,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinaG@o
juridica, cos meios pessocis e diretos de comando, controle &
supervisdo do frabalho alheio. (teoria ampliativa)




28/08/2017

Formalidade:

‘Art. 75-C. A prestacdo de servicos modalidade de.

teletrabalho deverd constar expressamente do conifaito
individual de trabalho, que especificard as atividades que

serdo realizadas pelo empregado.
*ad solemnitatem: formal (art. 166, IV) e substancial (art. 166, V)

Art. 166, CC: E nulo o negécio juridico quando:

IV = ndo revestir a forma prescrita em lei;

V - for preterida alguma solenidade que a lei considere essencial para
asua validade;

Conversdo negocial: regime presencial da CLT

Alteragdo para o regime de teletrabalho (consensual):

Art. 75-C, § 12 : Poderd ser realizada a alteracdo enfre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo egdfre as
partes, registrado em aditivo contratual.

Retorno ao regime presencial (decisdo do empregador)

Art. 75-C, § 22 Poderd ser redlizada a alteracdo do regime de

teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregddor,

garantido prazo de fransicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.’

Direitos e restricoes do teletrabalhador:

O teletrabalhador € empregado celetista com 3
peculiaridades:

a) Reembolso de despesas (art. 75-D);

b) Instrugcdo expressa na precaugdo de doengas e
acidentes (art. 75-E)

c) Exclusdo do regime de horas extras (art. 62, 1ll);
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1) Reembolso de despesas (mediante acordo escrito)

» Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidgde ™ pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equjpamentos
tecnolégicos e da infraestrutura olil 1 Q
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas emcontrato:
escrito

Pg Unico: As utilidades mencionadas no caput deste artigeinao
integram a remuneracdo do empregado.’

- art. 2°, CLT: risco da atividade = empregador;
- art. 458, § 2°, CLT = pelo x para

Art. 458, § 2° Para os efeitos previstos neste artigo, n@o

sel consideradas como saldrio as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador:

| - vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestacdo do servico;

2) Instrugdo expressa (precaugdo de infortinio)

‘Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregadosae
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdesg@ fomar

a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Pg Unico. O empregado deverd assinar fermo de

responsabilidade comprometendo-se a seguir as inS{lUCoes

fornecidas pelo empregador.’”

novidade: termo de responsabilidade assinado pelo empregado;

- compromisso de seguir instrugdes j& estava na CLT:
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Art. 158 - Cabe aos empregados:

rvar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
s de que frata o item Il do artigo anterior;

II- colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitlilich

Pg Gnico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificidas

» & observancia das instrugcoes expedidas pelo empregador na forma do
item Il do artigo anterior;

» Qo uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos Pela
empresa.

Art. 154 — dispde que o capitulo da seguranca aplica-se “a todos os locais de
frabalho®

*eventual acidente: art. 927, CC (culpa in vigilando)

3) Exclus@o do regime de horas exiras

Art. 62. NGo sdo abrangidos pelo regime previsto neste Capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixacdo de hordrio de trabalho, devendo tal condi¢cdo serjanotada
na CTPS e Previdéncia Social e no registro de empregados;

gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste arfigey
diretores e chefes de departamento ou filial.

Il - os empregados em regime de teletrabalho.

Observacgoes:

a) Exclui o Capitulo “Da duragdo do trabalho” (HE, intervalos, hora noturna);

b) Interpretacao sistémica (adequada): conjuga os 3 incisos + arjfé%:

dizer: “estardo de fora do regime da duragdo do trabalhofsomente os
rubulhudores que exercam cargo de confianga ou tenham atividade
ompativel com a fixacdo de hordrio™;

SUm. 428 do TST. SOBREAVISO Aplicacdo analégica do art. 244, § 22 da CLT

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos peld

empresa ao empregado, por sisé, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

II- Considera-se em sobreaviso o empregado que, d distancia e submetido a

controle patronal por mshumenTOS 1e\emm|cos ou informatizados, permanecer
g g 5 ale

fe, aguardando a qualquer momento o
para o servico durante o periodo de descanso.




c) Inconstitucionalidade do art. 62, Ill, da CLT:

*Alijar o teletrabalhador, que se encontra igualmente

fiscalizado em sua jornada, do direito & hora exira, noturna e aos intery.aies;
ofende aisonomia (art. 5°, CF) e o catdlogo dos direitos sociais, erafespecial
o caput do art. 7°, da CF, incisos Xlll e XXVII;

Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer naturezZ@ (&) ﬁ\ %

Art. 7° SGo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visema

melhoria de sua condicdo social:

XIlI- dura¢@o do trabalho normal néo superior a 8 hs didrias e 44 semanais |...);

XVI - remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% & do CONSTXTUICA()

normal;
b - 4 BRASILEIRA
XXVII - protecdo em face da automagdo, na forma da lei;

Vantagens e desvantagens do telefrabalho:

Vantagens:

Auséncia de deslocamentos;

Reducdo de custos (tfransporte, espagco na empresa)
Flexilibilidade de hordrio;

Convivio com familiares;

Desvantagen:

Falta de convivio com colegas de frabalho;

Excesso de tempo no PC: doencas ocupacionais;
Confusdo de espaco intimo da casa com espaco profi
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Mobilizagao sindical no teletrabalho

Domenico De Masi (o écio criativo, 2000, p. 217):

“Existem dificuldades para a organizagdo sindical até © momento
em que o sindicato aprenda a usar estas tecnologias e a se
transformar em felessindicato.”

Modelos de produgdo e de subordinagdo:

Industrial (fordismo) X Pés-industrial (toyotismo)

hierarquia verticalizada x compartilhada (horizontgl)

producdo centralizada x descentralizada

produgdo just in case x just in time

the big is beautiful x the small is beautiful

subordinagdo presencial x a distancia

*da prancheta ao iPad (telemdtica)




