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FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

« Fontes do Direito do Trabalho — Direito do trabalho- fontes privadas
(autdnomas) e fontes estatais ( heteronomas)

* Fonte é a origem da norma juridica mas abrangem também a fase
anterior que no Direito do Trabalho tem mdltiplos aspectos

* Fontes materiais = FATORES QUE CONDUZEM A CONSTRUGAO DA

NORMA e sdo ) - - — politicas —
historicas.

Fontes econdmicas — revolugdo industrial

Fontes politicas — movimentos sociais

Fontes filosoficas — idéias liberais, anti liberais, socialismo,
capitalismo

FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

« Fontes materiais dividem-se em econdmicas, socioldgicas e politicas.

. Fontes formais MECANISMO DE EXTERIORIZAGAO DAS
NORMAS JURIDICAS — refere-se ao aspecto em si da norma, ao seu
ingresso no universo juridico — podem ser heterénomas quando
provem de fonte estatal e autdnoma sdo oriundas de fontes
privadas.

. Tratados internacionais sobre Direitos Humanos — artigo 5°,
paragrafo 3° da CLT; Convengbes da OIT; Convengbes coletivas e
regulamentos de empresa; Sumulas 51 e 277 do TST




Fontes materiais da Lei 13467/2017

* Enfraguecimento da esquerda

¢ “impeachment” (golpe para alguns) da presidente da esquerda
* Insatisfagdo do empresariado com a justica do trabalho

* “ativismo” dos tribunais ?

* “excesso” de agOes ?

* Repetigdo de demandas ou de violagdes ?

¢ Midia em peso favoravel a reforma

* Liberalismo sobre intervencionismo
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Ativismo ou protecao ?

* A jurisprudéncia como fonte do direito

* S 437 do TST e o intervalo como norma higiénica

* S 429 e o tempo a disposigdo

* Principios do direito do trabalho (artigo 82 da CLT)

¢ Problema — protegdo X abuso X crise econdmica

* Direito do trabalho é um “entrave” em épocas de crise ?
* Direito brasileiro era “ inflexivel” ?

Discussdo atual

» Seguranga juridica é principio constitucional ?

* Legitimidade do judiciario X independéncia X seguranga juridica
* Independéncia decisional

* Independéncia procedimental

¢ Lei 13467/2017 — intervengdo minima e seguranga juridica




Fontes Autbnomas

 Trés grandes marcos do Direito do Trabalho

¢ A) Revolugdo industrial (processo sec XVIII....)

¢ B) Manifesto comunista (Marx 1848)

¢ C) Rerum novarum (Papa Ledo XIII justica social)
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Fases

* Escraviddo
* Serviddo
* Regulagdo

* Fase de serviddo acabou ?.
* O Brasil esta preparado para a “livre negociagdo” ?

Cortador de cana

TRT-PR-08-11-2013 CORTADOR DE CANA. REMUNERAGAO POR PRODUCAO. HORAS EXTRAS. HORA MAIS O
ADICIONAL. NOVA REDAGAO DA OJ 235 SDI-I. APLICACAO DO PRINCIPIO DA IGUALDADE: As arduas
condigdes de trabalho do cortador de cana justificam o i i i as horas
extras, conferido pela nova redagdo da OJ 235, da SDI-I, do TST. Esta, ao garantir o pagamento da hora mais
adicional, mesmo que a remunerago seja exclusivamente por produgéo, traduz o principio da isonomia em
sua definicdo mais legitima, que é tratar desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade. Por
outro lado, expressa adequada aplicagdo do principio da protegdo, enfatizado em face de uma classe
trabalhadora especialmente sofrida. Recurso da ré a que se nega provimento.

TRT-PR-00905-2013-025-09-00-0-AC0-44777-2013 - 6A. TURMA
Relator: SUELI GIL EL RAFIHI
Publicado no DEJT em 08-11-2013




Estado de arte atual

* Flexibilizagdo X regulamentagdo

* Liberalismo X Intervencionismo

* Viés ideoldgico

A reforma trabalhista representa sem duvida uma vitéria da corrente
mais flexibilizante e liberal
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Acréscimo ao artigo 82 na “nova” CLT

¢ § 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigaces que ndo estejam previstas em lei.

* § 32 No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e
balizara sua atuagao pelo principio da intervengdo minima na
autonomia da vontade coletiva.” (NR)

Cddigo civil como fonte supletiva e subsidiaria

 Art. 122. S3o licitas, em geral, todas as condigdes ndo contrarias a lei,
a ordem publica ou aos bons costumes; entre as condigBes defesas se
incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico, ou o
sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.

¢ Art. 112. Nas declaragdes de vontade se atenderd mais a intengdo
nelas consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem.

¢ Art. 113. Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a
boa-fé e os usos do lugar de sua celebragdo.

* Art. 114. Os negdcios juridicos benéficos e a rentincia interpretam-se
estritamente.




Limites a autonomia da vontade

* Codigo civil é limitativo
* Lei civil ndo pode ser mais interventiva do que a lei trabalhista

* Principio da intervengdo minima ndo é o principio dos limites a
autonomia da vontade que permeiam a lei comum desde o século XIX
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Artigo 92 da CLT (ndo revogado)

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidag&o.

PRINCIPIO DA COGENCIA DA NORMA TRABALHISTA

Artigo 444

* As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulaééo
das partes interessadas em tudo que ndo contravenha as disposi¢oes de
protegédo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicéveis e as
decisoes das autoridades competentes.

* Pardgrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as IQOteSES grewstas no art. - esta Consoli acao, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre 0s instrumentos coletivos, no
caso de emprej ado ortador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a éuas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” [NR] {f

igura nova —
empregado hipersuficiente por critério meramente economico)




colisdo

* Cogéncia da norma X ndo intervengdo

* § 32 No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e
balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.” (NR)

* Novidade ?
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Artigo 104 Lei 10406/2002

 Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

* | - agente capaz;

« |l - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
¢ Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Artigo 611 B da reforma (Lei 13467/2017)

 Constituem objeto ilicito a supressdo ou redugdo dos seguintes
direitos:

* XVIl — normas de saude, higiene e seguranga previstas em lei

* XXX — disposi¢bes dos artigos 373 — A, 390, 392, 392-A, 394 A, 395,
396 e 400 (disposi¢des ao trabalho da mulher)

¢ Questdo da mulher e trabalho em local insalubre (394 — A )




Normas sobre Jornada

* Normas sobre jornada X seguranga do trabalho

 Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo
sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo

* Mas...

EOANKENCYRIN
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Contradicdo interna

* Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagéo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

111 - valor dos depésitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantiado
Tempo de Servico (FGTS);

IV - saldrio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro saldrio;

* VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;
VIII - salario-familia;

* IX - repouso semanal remunerado;




Gestante em local insalubre (inserido pela
reforma)

¢ Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor
do adicional de Insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

* | - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestagao;

* || - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacao;

« Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactagdo.
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373 a

. 373 isposi
mercado de trabalho i i istas, & ido pela Lei n?
9.799, de 26.5.1999

©1-publicar ou fazer p haj idade, 3 cor ou situagio
familiar, tividade a ser exercida, publi {incluidg pela
Leiin? 5,799, de 26.5.1999)

* __II-recusaremprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagso
familiar ravidez, 5alvo quar tividade seja notori i i i

incluido pela Lei n? 9.799, de 26.5.1999)

1l - considerar o sexo,  idade, a cor ou situagdo familiar

i fins de
ido pela Lei n? 9.799, de 26.5.1999)

IV - exigi de

com,
Lein® 9,799, d 1

‘em empresas privadas, em razio de sexo, idade, cor, situacao familiar o estado de gravidez; (Incluido pela Lei no
9799, de 26.5.1999

VI - proceder o emprega istas i iondrias. (Incluido pela Lei

029.799, de 26.5.1999)

Parsgrafo tnico.

i visem ao
liticas de igualdad I corrigiras
.

et lhoTiataihe
incluido pela Lei n® 9.799, de 76.5.1999

Sumulas do TST flexibilizantes ou de acordo

com a intervengdo minima

* S 287 — presume-se o cargo de gestdo ao gerente geral de agéncia (artigo
62 aplicavel como lei geral quando hd o artigo 224)

S 324 —insuficiéncia de transporte ndo gera horas in itinere

* S 423 —turnos ininterruptos de 8 horas

* S 444 —jornada de 12 por 36

* S 445 — n3o aplicabilidade da indenizagdo por frutos de ma fé do Cédigo
Civil ao direito do trabalho

* S 428 — uso de meios telemdticos ndo gera sobreaviso
* Oj 332 — tacdgrafo ndo é meio de controle de horario
* 0J 306 e S 338 — permite prova de jornada em controles invariaveis




Constituicdo e hermenéutica

* O que é a constituigdo ?

* Qual a posigdo dos direitos sociais na constitui¢do ?
* Direitos sociais sdo clausulas pétreas ?

* Ordem econdmica: trabalho X livre iniciativa
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Principios X regras

* Regra — ligada ao fato — A ocorrendo aplica-se B
(proposigao disjuntiva) afasta outras regras
invalidas. Se aplico justa causa ndo posso aplicar
FGTS com 40% a regra esta posta. Vale ou ndo
vale. Conflitos de regras - métodos de solugdo de
antinomia.

* Principio — ndo ha invalidade. Todos sdo sempre
vélidos. Proporcionalidade e razoabilidade.
Normogénese.

Colisdo de principios




COLISAO

* Solidariedade social

* Redugdo de desigualdades

* Justica social

* Restri¢do ao lucro abusivo

* Proporcionalidade e Razoabilidade
* Adequagdo e necessidade

* Justica, equidade, bom senso, prudéncia,
moderagao

* Colises na reforma trabalhista

* Problema axioldgico ( valores tem um aspecto
psiquico intransponivel)
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Colisdo na reforma

* Livre acesso X petigdo com valores, pagamento custas e honorérios
* Intervengdo minima X limites a autonomia da vontade
* Seguranga juridica X autonomia do juiz na fundamentagao

Principio do livre acesso ao judiciario

Artigo 52, XXXV — a lei ndo excluird da apreciacdo do poder judicidrio lesdo ou ameaca de direito.

Artigos da Lei 13467/2017 que podem gerar conflito com o livre acesso:
Artigo 507 — A ? Arbitragem na justiga do trabalho e Ccprévia

Artigo 477 — B PDV

Artigo 507 B quita somente o valor e a parcela (mesmo caso da S 330)
Artigo 844 pardgrafo 32 - custas como condi¢do da agdo

Peti¢do com valor determinado e honorarios ?

* Custas para pericias ?

Contraditoriamente o artigo 223 B fala em Liberdade de ac&io como bens tutelados inerentes &
pessoa fisica.
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PRINCIPIOS TRABALHISTAS NA CONSTITUIGAO

* Dignidade da pessoa humana

¢ Minimo existencial

* Pleno emprego

¢ N3o retrocesso social (reforma trabalhista foi retrocesso ?)
* N3o discriminagdo

* Isonomia

04/09/2017

 Continuidade da relagdo de emprego
* Livre acesso

* Duragdo razoavel

* Intangibilidade salarial

* Meio ambiente adequado

Reforma trabalhista

Terceirizagdo
Teletrabalho
Trabalho em tempo parcial
Trabalho intermitente

Lei 13467/2017

11



Limites a autonomia da vontade

* Codigo civil é limitativo
* Lei civil ndo pode ser mais interventiva do que a lei trabalhista

* Principio da intervengdo minima ndo é o principio dos limites a
autonomia da vontade que permeiam a lei comum desde o século XIX

04/09/2017

Artigo 92 da CLT (ndo revogado)

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidag&o.

PRINCIPIO DA COGENCIA DA NORMA TRABALHISTA

Artigo 444

* As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulaééo
das partes interessadas em tudo que ndo contravenha as disposi¢oes de
protegédo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicéveis e as
decisoes das autoridades competentes.

* Pardgrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as IQOteSES grewstas no art. - esta Consoli acao, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre 0s instrumentos coletivos, no
caso de emprej ado ortador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a éuas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” [NR] {f

igura nova —
empregado hipersuficiente por critério meramente economico)

12



colisdo

* Cogéncia da norma X ndo intervengdo

* § 32 No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e
balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.” (NR)

* Novidade ?

04/09/2017

Artigo 104 Lei 10406/2002

 Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

* | - agente capaz;

« |l - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
¢ Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Artigo 611 B da reforma (Lei 13467/2017)

 Constituem objeto ilicito a supressdo ou redugdo dos seguintes
direitos:

* XVIl — normas de saude, higiene e seguranga previstas em lei

* XXX — disposi¢bes dos artigos 373 — A, 390, 392, 392-A, 394 A, 395,
396 e 400 (disposi¢des ao trabalho da mulher)

¢ Questdo da mulher e trabalho em local insalubre (394 — A )

13



Figura do hiperssuficiente

« E valida ?

* Hiperssuficiente para negociar X justiga gratuita
¢ Ganhos implicam capacidade ?

* Contradigdes com o sistema -
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PEAO DE RODEIO

* Lei 10220- 2001

* Prazo de contrato: quatro dias a dois anos
¢ Clausula penal

¢ Usos e costumes quanto a jornada limitada a 8 horas.

¢ 16 — 21 anos menor —apds 18 anos com ordem judicial.

Atleta lei 6354

¢ Art . 52 Ao menor de 16 (dezesseis) anos é vedada a celebragdo de
contrato, sendo permitido ao maior de 16 (dezesseis) anos e menor
de 21 (vinte e um) anos somente com o prévio e expresso
assentimento de seu representante legal.

 Paragrafo Unico. Ap6s 18 (dezoito) anos completos, na falta ou
negativa do assentimento do responsavel legal o contrato podera ser
celebrado mediante suprimento judicial.

14



TEXTO DA REFORMA

Art. 22 A Lein°6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 42-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execugdo de quaisquer
de suas atividades, inclusive sua atividade principal, 3 pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execugio.

. " (NR)

“Art. 42C. S0 asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 4-A desta Lei,

quand ¢ enquanto os servicos, que podem ser de ualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas
ependéncias da tomadora, as mesmas condigdes:

I- relativas a:

+ aali 30 garantida aos da quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

+ ¢ atendi médico ou fal existente nas éncias d ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

+ Il - sanitdrias, de medidas de protego a saide e de seguranca no trabalho e de instalages adequadas & prestado do
servigo.

* §12 Contratante e contratada poderio se assim e que os da contratada faréo jus a
salario equi a0 pago aos da além de outros direitos nao previstos neste artigo.

* 22 Nos contratos que impliguem mobilizagdo de empregados da contratada em nimero igual ou superior a 20% (vinte
por cento) dos empr da esta podera disponibilizar aos e a contratada o servicos de
em outros locais e com igual padréo de atendimento, com vistas a

0 g
manter o pleno funcionamento dos servios existentes.”

04/09/2017

* “Art. 5%-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
com empresa de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal.

. ” (NR)

e “Art. 5°-C. N&o pode figurar como contratada, nos termos do art, 4°-A
desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos dltimos
dezoito meses, prestado servigos a contratante na qualidade de empregado
ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares
ou sécios forem aposentados.

* “Art. 52-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos
para esta mesma empresa na qualidade de empresado de empresa
prestadora de servigos antes do decurso de prazo de dezoito meses,
contados a partir da demissdo do empregado.”

Capacidade econémica compativel

¢ Inadimpléncia mostra incapacidade ?
* Consequéncias
* Terceirizagdo licita e ilicita

15



Art 12 lei 6019 ndo revogado

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador tempordrio os Seguintes direitos:
da empresa tomadora

a
ou cliente calculados  base horaria, garantida, em qualquer hipétese, a percepgao do saldrio minimo regional;
horas, de 20% (vinte por cento);

i duas,
©) férias nos termos do artigo 25 da Lei n°5.107, de 13 de setembro de 1966,
d) repouso semanal remunerado;
€) adicional por trabalho notumo;

1) indenizagao por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

) sequro contra acidente do trabalho;

04/09/2017

Lei 13429/2017

¢ Empresa prestadora de servigos a terceiros é a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a contratante servicos
determinados e especificos.

Principio da isonomia

 Artigo 52, caput CF

* Artigo XXXIV —igualdade entre avulso e empregado comum
* Artigo XXX, XXXI, XXXIIl — igualdade salarial

* Artigo 72 caput — melhoria da condigdo social

« RISCO — IGUALDADE PELA JURISPRUDENCIA

16



ALVENSTEIN

ConclusGes MDET
e

* 3 sistemas — temporario — lei 6019

* Lei 13429 — atividade especifica

¢ CLT (reforma) — temporario para a principal

* Atividade principal é restrita ao temporario

* Remanescem as duvidas sobre a terceirizagdo direta na atividade
principal

* Jurisprudéncia ird se adaptar

04/09/2017

TELETRABALHO

* Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

 Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Teletrabalho

¢ Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢do,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

 Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo
integram a remuneragdo do empregado.”

* ‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho.

 Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.””

17



Questdes

* Ndo é trabalho externo

* Possibilidade de controle de jornada pode gerar extras

¢ Despesas com luz, agua, etc podem ser cobradas pelo empregado
* Fiscalizagdo pelo empregador na residéncia ?

* Comparecimento na empresa deve ser ocasional

* Termo de responsabilidade e o 6nus da prova com relagdo a doenga
do trabalho

04/09/2017

conclusoes

¢ Avango da lei

* Poucas questdes para discussao jurisprudencial
* Forma futura de emprego geral

* Positiva para empregador e empregado

REGIME PARCIAL

* J4 existia
* Figura pouco utilizada

* Mudou de 25 para 30 horas semanais e criou um novo regime de 26
horas e extras

* Nova lei deixou um pouco mais complexo o sistema de compensagdo

18



58 A

* “Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

04/09/2017

Sistema regime parcial

* As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

* §4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nlimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3¢, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

¢ § 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execugdo, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

ConclusGes

¢ Qual a vantagem de um regime ou outro ?

* Figura continuara a ser pouco utilizada até porque “concorre” com o
trabalho intermitente
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Intermitente

* “Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente.

* § 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagdo prépria.” (NR)

04/09/2017

TRABALHO INTERMITENTE

 Figura nova

* Rara até no direito internacional

* Exige o maximo da boa fé objetiva

* Alto risco de vinculo de emprego comum e descaracterizagdo
* Violagdo ao principio do risco do empreendimento

* Ainda é possivel o diarista ?

intermitente

« Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

* § 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

* §2° Recebida a convocagdo, 0 empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

* § 32 Arecusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

* §4° Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte taue descumprir, sem

justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.
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intermitente

* §52 O periodo de inativit ndo serd i
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

* §62 Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o empregado recebera o pagamento imediato das
seguintes parcelas:

1 - remuneragao;
11 - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
11l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

* §72 O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 62 deste artigo.

* §82 0 empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o depésito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
a0 empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

+ §92 A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual nao poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.”

tempo a di icdo do empreg: , podendo o

04/09/2017

conclusoes

* Para servigos e tarefas especificos pode ser til
* N3o serve para servigo continuo
* Risco de anulagdo em caso de informalidade ou descumprimento

¢ Problema: alternancia em horas, dias, ou meses (intermitente X
vinculo)

* Questdo previdenciaria pode gerar duvidas no recolhimento

PRAZOS, MULTAS, DANO PROCESSUAL

 Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias
uteis, com exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento.

* § 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipoteses:

¢ | - quando o juizo entender necessario;
¢ Il - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

® § 22 Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de
produgdo dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito
de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.” (NR)

21



Elastecimento do prazo

* Somente prazo improprio

* alterar a ordem de produgdo dos meios de prova, adequando-os as
necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito

* Inversdo do 6nus e dos depoimentos, de certa forma ja era utilizado,
0 818 paragrafo 12 ja acrescido também menciona a inversdo, sem
decisdo surpresa.

¢ N3o hd qualquer possibilidade de leitura de que prazos ficam a
vontade de juiz ou partes, e sempre para a efetividade na solugdo do
litigio.

04/09/2017

Prazo em dias uteis

* Norma benéfica aos procuradores

¢ Jus Postulandi (?)

* Dirige-se aos préprios ou improprios ?

* PJE — adequacdo/contagens/feriados e alteracdes

¢ Harmonia do sistema — a norma é processual, entra em vigor em
12/11, processos em curso.

¢ Honorarios — norma processual de efeitos materiais (polémica)

Stj

* Também no mesmo recurso, a turma se deparou com questgo relativa a0 marco temporal para

aplica}éo do novo CPC quanto aos honorarios. O colegiado fixou que a sentenca deve ser
i 0 marco para a aplicacdo das regras fixadas pelo CPC/15.

* "Quando o capitulo acessério da sentenca, ref dri iais, for ic
em consondncia com o CPC/1973, serdo aplicadas as regras do antigo diploma processual até a
ocorréncia do transito em julgado. Por outro lado, nos casos de sentenga proferida a partir do dia
18.3.2016, as normas do novo CPC regularédo a situagéio concreta."

* No caso, a sentenga fixou os honorarios em consonéncia com o CPC/73. *
obstante o fato de esta Corte Superior reformar o acérddo recorrido apds a
incidem, quanto aos honordrios, as regras do diploma processual anterior."

- Confira o voto do relator na integra.

* Processo relacionado: REsp 1.465.535

* (site migalhas)

lessa forma, ndo
igéncia do novo CPC,
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HONORARIOS ARGUMENTOS A FAVOR

* Existe em regra o pedido

* Pauta histdria da adv trabalhista
* N3o hd qualquer lei e sim simula
* Tem que haver um marco

* Marco dos processos ajuizados poderia frustrar expectativa legitima
do credor de honordérios na sentenga apds a lei

04/09/2017

ARGUMENTOS CONTRA

* Surpresa

« Sistema diferente (peti¢do n3o liquida)

* Risco de prejuizo ao empregado, risco com o qual ndo contava ao
ajuizar a agdo

Prazo para defesa

¢ Até a audiéncia e ndo mais NA audiéncia (art 844)

 Paragrafo Unico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo sistema de
processo judicial eletrénico até a audiéncia.”

* Prazo de 5 dias ap6s a audiéncia ? Tolerancia até o dia da aud as 0h00 ? E
NA AUDIENCIA ? Praxe de dar mais prazo para documentos...

¢ Até a ...ndo é NA audiéncia (faltou um inclusive)

* Desnecessidade de preposto X defesa antes da audiéncia — questdo — para
gue serve a audiéncia inicial ? Se ndo comparece advogado nem preposto,

efesa nos autos, qual a consequéncia ? E na audiéncia Una ?

* Reforma perdeu oportunidade de ouro de racionalizar o sistema
trabalhista, uniformizar facilitando para os advogados e juizes, e prever
defesa em secretaria e despacho saneador.
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Duvida processual

* § 52 Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serdo aceitos a contestagdo e os documentos
eventualmente apresentados.”(NR)

“Art. 847.

 Paragrafo Unico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo
sistema de processo judicial eletrénico até a audiéncia.” (NR)

04/09/2017

questdes

« Onus da prova
* Ausente preposto e presente defesa e documentos
 Audiéncia inicial e una

Multas e danos processuais

+ At 793-A. Responde por perdas e danos aguele que liigar de ma-16 como reclamante, reclamado ou interveniente.
« 'Art. 793-8. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

1 - deduzir pretenso ou defesa conira texto expresso de lei ou fato incontroverso;

11 - alterar a verdade dos fatos;

1l - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatrio.”

‘AL, 793.C. De oficio ou  requerimento, 0 juizo condenar o litigante de 16 a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior
2 10% (des por cento) do valor corigdo da casa,a ndenizar a parte contara pelos prejizos ue esta soffeu e  arcar com os fonorarios
‘advocaticios e com todas as despesas que efetuot.

§ 12 Quando forem dois ou mais os liigantes de mA16, 0 uizo condenaré cada um na proporgao de Seu respectivo interesse na causa ou
Solidanamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§2° Quando o valor da causa for iis6rio ou inestimével, a multa poder ser fixada em até duas vezes o limite m&ximo dos beneficios do Regime
‘Geéral Te Prevdencia Social.

+ §3° O valor da indenizagao serd fixado pelo juizo ou, caso nao seja possivel mensurd-o, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum,
10 proprios autos.”

« ‘At 793.D. Aplica-se a multa prevista no art, 793-C desta Consolidagao & testemunha que a verdade dos fatos ou omitir
fatos essericiais a0 juigamento da causa.

+ Pardgrafo Gnico. A execugo da multa prevista neste arligo dar-se- nos Mesmos autos.”
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Multa e pressuposto processual

. TRT—PR—28—10—201§ AGRAVO QE INSTRUMENTO. DESERCAO. JUSTICA
GRATU[TA E LITIGANCIA DE MA-FE DISCUTIDAS NO RECURSO
ORDINARIO. RECURSO PROVIDO. Na Justiga do Trabalho, ndo se exige
o recolhimento da multa imposta por litigancia de ma-fé como
pressuposto de admissibilidade recursal. Inteligéncia da OJ n2 409 da
SDI-1 do C. TST.

* TRT-PR-00594-2015-322-09-00-6-AC0O-37159-2016 - 7A. TURMA

* Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA

* Publicado no DEJT em 28-10-2016

04/09/2017

Nova condicdo da acdo ?

e Art. 844.

* § 12 Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

* § 22 Na hipotese de auséncia do reclamante, este serad condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidagdo, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.

* § 32 O pagamento das custas a que se refere o § 22 é condigdo para a
propositura de nova demanda.

Condenacao solidaria do advogado

« Possibilidade ?
 TRT-PR-13-11-2012 MULTA - LITIGANCIA DE MA-FE - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMNISTRATIVO INSTAURADO PELA PARTE

AUTORAPERANTEO CN) QUE OCASIONOU A SUSPENSAO DO EITO - DEMIORA INJUSTIFICADA DO PATRONO DA RECLAMANTEEM

LACIONAR AQS AUTOS DECISAO PROFERIDA POR AQUELE ORGAQ - IMPOSSIBILDIADE I CCONDENACAQ SOLIDARIA DO

NACAO EXCLUSIVA DA PARTE RECLAMANTE N PAGA MUTAS: Competia ao patrono da

veclamams (vaxer aus aufos 3 deusau proferida pelo CNJ relativa ao Pmcedvmen(u de Cummls ‘Administrativo por ele vn(er usm

tologo ciente do resultado. A colagao aos autos de tal t Judical para

induvidosa m fe Sus;/ensuufel(u}:elu(rarm(e de referidc i 0 advogado da recl e i

de resguardar "a razoavel dura {

por igancia de ma-fé deve Sef imposta 3 parte autora, anda gue nenhuma pzmclpz;éc dosto ensejador da litigancia de ma-fé

possa ser atribuido diretamente a parte reclamante, pois o atraso

pelai |nen:|a de seu procurador legalmente consti mM Competiazo > advogado, & advogado, informar o
entanto, nao sendo SRR At

No gado
que deu causa aos atos praticados e reputadus mmu Imi.a;au de ma-fe (art. 32 da do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasll),
an

resta apenas condenar exclusivamente a parte reclamante ao pagamento das penas e multas. Cabera a parte Reclamente

mnsmulu o0 advogado, grmser buscaro rsssarcvmen to dos valores a que foi condenada, em agéo prupna de regresso e pvevls(a
al

2 da Lei suslsa l'agéio deverd ser ajuizada contra o advogado. £ um caminho duro e injusto para a parte reclamante,

SR A s
« TRT-PR-00498-2007-004-09-00-1-ACO-51759-2012 - 4A. TURMA
* Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS

« Publicado no DEIT em 13-11-2012

inciso XXVl doart. 52 PR A penalidade
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Cond solid adv

« LITIGANCIA DE MA-FE. ADVOGADO. CONDENAGAO SOLIDARIA. A pena por litigancia de ma-fé
pode ser aplicada solidariamente ao procurador e a parte: aquele porque é o autor intelectual e
ndo mero RELATOR: dos fatos e a esta porque foi negligente na escolha do profissional que a
representa em Juizo. N3o é razoavel condenar somente a parte, quando se sabe que é do
advogado a responsabilidade pelo desvio na conduta ;l)’rocessual, 0 pedido expresso de
reconhecimento da competéncia de outra Vara do Trabalho é preclusivo quanto a futuras
arglicdes de incompeténcia. Ultrapassa os limites da tolerancia a atitude da parte que argti a
incompeténcia do Juizo que ela propria afirmara ser o competente, na exce¢ao anteriormente
oposta e configura conduta temerdria do advogado a tese recursal de que a aplicagdo da litigancia
de ma-fé, em primeiro grau, foi fruto de parcialidade do julgador. A irreveréncia a autoridade
judicial denota a capacidade de deduzir qualguer espécie de pedido, sem temer outra
conseqiiéncia, que ndo a simples rejei¢do. Nao se cogita da necessidade de apurar a conduta do

advogado em ac&o propria, pois a nova redacao dos artigos 17 e 18 do CPC permite a aplicacdo da

multa, de imediato, o que se faz no exercicio do poder-dever de diregdo do processo.

TRT-PR-15820-2001-007-09-00-0-ACO-21715-2004
* RELATOR: MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
* Publicado no DJPR em 01-10-2004

04/09/2017

MULTAS

¢ Multa para a testemunha.

* Em tese ja era possivel ante o artigo 79 do CPC fala em autor, réu ou
interveniente, mas o artigo 77 fala em “todos aqueles que de
qualquer forma participem do processo”.

¢ Problemas — em que momento (ndo audiéncia ou na sentenga)
* Na audiéncia. Quem recorre ? Quem protesta ?

* Na sentenga tem que intimar a testemunha pessoalmente.

¢ Em caso de recurso: dificuldades de avaliagdo pelo 2 G

* Consuma com moderagao

Dano processual

¢ CPC — colaboragdo processual — boa fé no processo — artigos 5 e 6
* Repetiu o CPC artigos 77/80
* Indicativo da insatisfagdo com os abusos
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* TRT-PR-15-08-2017 LITIGANCIA DE MA-FE. PEDIDO DE VERBA COMPROVADAMENTE JA PAGA.
CARACTERIZAGAO. Os incisos do art. 80 do NCPC, utilizado subsidiariamente no processo
trabalhista, nos termos do art. 769, da CLT, apresentam as hipdteses de configuragdo de litigancia
de ma-fé. No caso, o reclamante ajuizou a presente demanda alegando nao ter recebido,
"qualquer" valor referente as verbas rescisorias "até a presente data". Contudo, em contestagdo,
areclamada juntou as fls. 357/359 o comprovante de pagamento das referidas verbas, no qual
consta que a operagdo foi efetivamente realizada logo ap6s a rescisdo contratual, documento
esse que sec1uer foi impugnado pelo autor. Conclui-se, portanto, que o autor faltou com a verdade
em suas declaragdes e agiu maliciosamente ao alegar ndo ter recebido verba que
comprovadamente lhe foi paga. Ndo se debate, aqui, o direito de agdo, inclume, mas a falsidade
das informagdes apostas na causa de pedir e o comportamento desleal da parte que procedeu de
modo temerario,visando o recebimento, de forma duplice, de verba sabidamente ja quitada antes
do ajuizamento da agdo, até mesmo contando com uma eventual revelia do réu. Postura
deliberadamente falaciosa, que atrai a aplicagdo da multa prevista no art. 81, do NCPC. Recurso
do réu provido, para se condenar o autor ao pagamento de multa por litigdncia de ma-fé.

* TRT-PR-02534-2014-872-09-00-4-AC0O-25803-2017 - 6A. TURMA
* Relator: SUELI GIL EL RAFIHI
* Publicado no DEJT em 15-08-2017

04/09/2017

¢ TRT-PR-15-08-2017 LITIGANCIA DE MA-FE - PARTE FALTQU COM A VERDADE -
COMPROVAGAO EM DILIGENCIA - ACORDO DE APLICACAO DA MULTA POR
LITIGANCIA DE MA-FE. As partes e os procuradores tém o dever de lealdade, de
probidade e de verdade, sob pena de traduzir litigio nos termos do artigo dos
arts. 80 e 81 do CPC. Na hipétese vertente, a reclamante apresentou versdes dos
fatos diverso do que restou evidenciado por diligéncia realizada pelo MM. Juizo, o
que confirma que a autora faltou com a verdade em suas declaragdes,
sujeitando-se a aplicacdo da multa por litigancia de mé-fé, que as partes
concordaram em audiéncia se submeterem, tendo o MM. Juizo da instrucdo
ermitido a reconsideragdo dos depoimentos antes do resultado da diligéncia.
itigdncia de ma-fé reconhecida.

* TRT-PR-00031-2015-594-09-00-8-AC0-25629-2017 - 6A. TURMA
* Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
* Publicado no DEJT em 15-08-2017

* TRT-PR-09-06-2017 EMBARGOS PROTELATORIOS. MA-FE. NAO )
CONFIGURAGCAO. MULTA INDEVIDA. As penalidades por litigadncia de ma-fé
tém aplicagdo restrita, sendo necessaria ampla demonstragdo do elemento
subjetivo, pois o direito de agdo tem natureza constitucional, sendo
possiveis eventuais equivocos ou exageros de postulagdo. A conduta da
parte reclamada, de buscar esclarecimentos em relagao a sentenca
prolatada, ndo se enquadra no disposto nos artigos 77, 80, 81 e 1026, § 29,
do NCPC, ndo se verificando a litigdncia de ma-fé e tampouco o alegado
intuito protelatorio dos embargos apresentados. A parte somente exerceu
seu direito de agdo, garantido constitucionalmente.

* TRT-PR-13083-2015-009-09-00-0-ACO-18915-2017 - 6A. TURMA
« Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
* Publicado no DEJT em 09-06-2017
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Momento Nostradamus

* Liquidagdo da agdo ? Honorarios ?Tendéncia de pedidos mais enxutos e maior
cuidado nas peti¢des — empresas também serdo afetadas.

* Mercado vai restringir

* Jurisprudéncia ird se adaptar

* Intervengdo continuara

* N&o vai pejotizar tudo e quem pejotizar terd problemas

« Terceirizagdo ampliard mas ndo sera tdo ampla

* Uma nova ordem sindical que parta da espontaneidade

« Sindicatos terdo que prestar um melhor servigo e convencer do porque pagar

 Futuro da JT ? Pode sim ser incorporada a JF...mas pode também ganhar prestigio
e ter um protagonismo até maior.

04/09/2017

Caminhos ?

* Advogado — primeiro juiz da causa

* Esclarecimento muito claro ao cliente sobre os riscos

* Custos para empresa também irdo aumentar em caso de condenagdo
* Acordo extrajudicial abre oportunidades

 Arbitragem pode abrir oportunidades

* Comissdes de fabrica também

* Redugdo da litigiosidade judicial

 Se dentro dos principios éticos, e da boa fé, podera funcionar com ganhos
para os competentes.

* Era da agdo para “tentar a sorte” e dos pedidos “sé para constar” acabou.

Fim ?
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Ndo, ndo tenho um caminho novo, o que eu tenho é um novo jeito de
caminhar...

Thiago de Melo

04/09/2017
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